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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अला संकाय रुग में 

रखा जा सके 
Separate Pagitg is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
- - --- - - -- - . . . . - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- --- - - - - -: - = -= 

भाग - खण्ड - उप - बण (1) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मन्त्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अना बना और जारी किर गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a general character) issued. 
by the Ministries of the Governinent of India (other than the Ministry ofDefence ) and 

by the Central Autliorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1988 


शुधि पन्न 
सा . का . नि . 50 . - --भारत सरकार, गृह मंत्रालय की दिनांक 22 सितम्बर, 1986 को अधिना, जो दिनांक 4 अक्तूबर, 1986 भारत के 
राजपन के भाग- 2, खण्ड (i ) में मा . का .नि . ४29 के तहटा प्रालि हुई थो , में पृष्ठ 2891 से 2384 में निम्ननिय शुक्षित को जाएं, प्रपात : 

1. राजपत्र के पृष्ठ 2382 पर नियन 6 में शब्द "इहैक्ट " के स्थान पर "अक्ट" पड़ा जाए : 
2. पृष्ठ 2883 पर अनुसूची के कालम 7 के अधीन शम " लागू नहीं होजा के स्थान पर " "नहीं " पढ़ा जाए । 

[ सं . 6/ 2/ 86 एन ई-II ] 

बजेश्वर सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Pages 2881 to 2884 the following corrections may be made , 
namely : - - 


New Delhi, the 18th December , 1986 


( a ) At Page 2882 of the Gazette, in rule 6 , for the 

___ word " eflect ", read " aflect ", 


CORRIGENDUM 


(b ) at page 2883, under column 7 of the Schedule , for 

the words "Not applicable " , read " No." 


G . S . R . 50 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Aflairs duted 22nd September , 
1986 , published vide No . G . S . R , 829 in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 (i ) dated 4th October , 1986 , at 


[ No. 6/ 2 , 86 - NE-II ] 
BRIJESHWAR SINGH, Dy. Secy . 
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MAGHA 4 , 1908 [PART 1 - Sec . 3 (1) ] 
- - - - -- - ....- - - --- -- - - - - - ----- - - - - -- -- -- - --- - -- 

नई दिल्ली, 8 जनवरी 1987 
. सा . का . नि 11: राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महा 
बियालय (अराजपत्रित पर्मचारिपन्द ) भी नियम, 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध साइस के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिम्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, मरवार वल्लभभाई पटे । राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में ममूर “घ ” पर 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात : 
1 वक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का प्रक्षिप्त नाम सरदार बलमभाई पटेल राष्ट्रीय पुनिप यकावली साइम (अराजपत्रित ), भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त हों । 
2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसमा वेसनमान यह होगा जो इन नियमों से आबन अनुसूची 
सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मी को पद्धति , आयु सीमा, प्रईनाए प्रावि : उन पद पर भर्ती की परति, प्रा - सीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्स 
अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : बह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमा पनि पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जि. मने अपने परिः या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किमी पति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से ठप और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है भोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रधान से छूट दे सके ।। । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या सीमोन है, नहा घर, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तथा इन नियमो के किती उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबास , मावेश द्वारा शिथित कर सकेगी । 
6. सात्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रिशास्तों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय मम पर निकाले गए प्रादेशों के प्रसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मयन पद 

अथवा 
पपयन पद 


गीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय मीमा 


सेवा में जोड़े गर वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


साहस 


लागू नहीं 


नहीं 


होता 


32 * माधारण केंद्रीय 750- 12-8.70- 
( 1987) * कारभार के सेवा समूह “घ ", द. रो - 14. 

प्राधार पर . अराजपत्रित , 940 इ . 
परिवर्तन अनुमचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


____ 18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के प्रन सार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ता शिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तागेल , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंदमाम 
और निकोबार द्वीप या लभद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


जीर्घ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मंभिक और अन्य ग्रहताएं 


परियोमा को प्रबधि 
यदि कोई हो 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राप और गैक्षिा ग्रह ताणं 
पोलत व्यक्तियों को वणा में लागू होगी । 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मोघे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 

नालरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशतमा 


- - -- -- 


- - - 


- - .. 


- 


10 


11 


- 


- . 


. 


. 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


24 


सीधी भर्ती 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


qry II - 


3 ( i) ] 


- - 


- 


- 


That vaisie (fe) EUTATEERT ERT off 

# furat ferð tifol 
प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


WIE FT TUTTE : 994 10, 1987/414 4, 1908 
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- - - - - - - - - - -- - - - -- 
afa farize fa # forfa & FAT 

भर्ती करने के लिए किन परि 
स्थिनियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया आएगा 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

14 

- . - - - . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " विमागीय 

Eng at alami 
प्रोम्नति समिति : 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


G 


- - - - 


- - - - - 


- - 


11.Aktuari 


1. 972 facut ( 477 ) . . . . . . 
2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी सदस्य 

3 . Trei niitt, . . . . . . . . . . . 7579 
टिप्पणी : इससे पहले के नियम , भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 

. 1135 Jitra 17- 10- 1959 Wair wiinfald 
ffy go i 

- - - - - - - - - 

[ . l- 12017/5/85 # T # # -I ] 
सुदर्शन प्रदीप, अपर सचिव ( फार्मिक ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


New Delhi, the 8th January , 1987 


4 . Disqualification : No person 


( a ) who has entered into ci contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 51 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution and in super 
session of the Central Police Training Colloge (Non -Gazetted 
Staff ) Recruitment Rules , 1959 in their application to the 
post of Syce except as capcots things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rec , uit 
ment to Group D post or Svce in the Sardar Vallabhbbai 
Patel National Police Academy, Hyderabad, namely ; 


( b ) who , baving a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules niay 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Polico 
Academy Sycc (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1987, 


Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such murriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , excmpt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Ofticial Gazette , 


the date of their 


5. Power lo relux; Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reisuns to be recorded in writing rolex 
any of the provisions of these rules with respect of ty 
class or category of persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of Pay : -- Tlie 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be a specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving : Nothing in these rules sholl affoct reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes . 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard, 


SCHEDULE 


- 


- 


Nam ; of post 


Number of post Classi ication 


Scale of pay 


Whother selection Whether benefit of 
post or non - selec - added years of servico 
tion post 

admissible under rulo 
30 of the Contral 
Civil Servicc ( Pension ) 

Rulos , 1972 
- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- - - - 


- -hy ALL 


- - 


- - 


-- -- 


- - 


- 4 - 7 - 22 


Syco 


32 


- - - - - - --- 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 750 -12-870 -EB - Not applicable 

14 -940 


No 


General Central 
( 1987) Servicos , Group D 
* Subject to Non -Gazetted 

variation Non -Ministerial, 
dependent on 
workload . 


ܕ 


ܝ 
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- 


- - . - :: . - : . - - : - - 
Ago limit for direct recruits 


Period of Probation , 
if any 


Educational and other qua - Whcther age and educational 
lications [- quired for direct quali..cations prescribed for 
recruits 

dircct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years. 


Between18 and 25years( Relaxable forGov 

ernmentservants upto 35years inaccord 
ance with theinstruction or orders issued 

by the CentralGovernment ) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


Method of recruitment whether by In case ofrecruitment by pro - If a DepartmentalPromotion Commit- Circumstances in which 
diructrocruitmontor by promotion motion/deputition /transfer , tee exists, what is its composition. Union Public Service 
or by deputation / transfer and per - grades from which promo 

Commission is to be 
centage of vacancies to be filled by tion /deputation / transfer to 

consulted 
varlous methods 

bo made 


+ 


- 


- 


- 


11 12 13 

14 
- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitment. 

Not applicable Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committce (for conirmation ; 
1 . Assistant Director - - Chairman. 

(Admn.) 
2 . Ono O . l.cer belonging to Scheduled 

Castes/ Schedulcd Tribes - -Member 

3. Administrative Oicer --- Member . 
Note :- - These Ruleswere originally published in theOficialGazette on 17-10-1959 under GSR No . 1135. 

[ No . 1- 1: 017/5 / 8: -- P Ts. I ] 
S . D PRADEEP, Under Secy . 


वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् :- - 


कार्मिक , लोफ शिकार .स तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1987 


सा० का०नि० 52 ..--- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) तया उप नियम ( 2 ) के प्रयम 
परन्तुक के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, फेन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से, भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( संबर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में ओर 
मागे संशोधन करने के लिए एमद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , 
प्रर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सेमा 

का नियतन ) ( ) संशोधन विनियम, 1987 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन को तारोथ से लागू 

होंगे । 


" तमिलनाडु 
1. राज्य सरकार के प्राधीन परिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य सचिव 
विशेष आयुक्त 
सरकार के द्वितीय सचिव 
प्रायुक्त 
मावासीय प्रायुक्त तमिलनाडु हाउस, नई दिल्ली 
सरकार के मायुक्त और सचिव 
मुख्य निर्वाषकीय अधिकारो, लायुफ और सरकार के सचिव 
उद्योग प्रायुक्त तया उद्योगों एवं वाणिज्य के निदेशक 
सरकार के सचिव / प्रपर सचिव 
सरकार के संयुक्त/ उप सचिव 
प्रादि द्रविड़ और जनजातीय कल्याण निदेशक 
संयुक्त प्रायुक्त प्रपर संयुक्त मायुक्त 
नागरिक पूर्ति के संयुक्त आयुक्त (मुख्यालय ) 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
श्रम मायुक्त 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1965 की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और उसके नीचे पाने 


[ भाग II - 47 3 ( i) ] 
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____ 8. प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


16 


264 


सीधी भर्ती पाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


81 


कुन प्राधिकृतसंया 


331 


दुग्ध उत्पादन के आयुक्त तथा पदेन प्रबन्धक निवेशक, सेयरी 
विकास निगम 
पंजीकरण के महानिरीक्षक 
भगर प्रशासन के निदेशक 
कृषि निदेशक 
सर्पक्षण तथा बन्दोबस्त के निदेशनः 
प्रामीण विकास के निवेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण के निदेशक 
पुनर्वास निदेशक 
हथकरघा और बस्त निदेशक 
मत्स्थ निदेशक 
लघु बचत व सामाजिक सुरक्षा के निदेशक 
लखन सामग्री और मुद्रण के निदेशक 
पिछड़े वर्गों के निदेशक . 
वाणिज्यिक करों के उप-पायुक्त 
उद्योगों तथा याणिज्य के पर मिवेशक 
कलेक्टर 
बन्दोबस्त अधिकारी 
उप-कलेक्टर सहायक बन्दोबस्त अधिकारी 
कृषि प्रायफर के कायुक्त 
बीनी निवेशक 
भूमि सुधार के निवेशक 
कृषि के अपर निदेशक 
सहकारी समितियों के अपर पंजीयक 
एपि रायकर के सहायक प्रायुक्त 
सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) 
अपर कलेक्टर 
समाज कल्याण निदेशक 
अपर कलेक्टर विकास 
सचिव , तमिलना लोक सेवा प्रायोग 
हिन्दू धार्मिक तथा पूर्त अक्षय निधि आयुक्त 
सचिष, राज्य योजना मायोग 
मुख्य मंत्री के सचिव 
अनुशासनिक कार्रवाहियों के ायुक्त 
भूमि अधिकरण के अपर कलेक्टर 
समाज कल्याण के अपर निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
मय-निषेध तथा उत्पाद के प्रायुक्त 
सूचना , लोक सम्पर्क और पर्यटन के निदेशक 
समिलनाडु लोक सेवा प्रायोग, परीक्षा के नियंत्रक 
परिवहन के प्रायुक्त 
उप सचिव मध्याहन भोज प्रोपाम 


* तवर्थ घृशि के तौर पर 31 पद शामिल किये जाते है । 
टिप्पणी 1: ---इस अधिसूचना के जारी होने से पहले तमिलनाडु की 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 328 थी । 

टिप्पणी 2 : — मूल विनियम दिनांक 22-10- 55 के एस० मार० मो० 
सं० 3350 द्वारा गजट में प्रकाशित किए गए थे । तामलनाडु संवर्ग 
संबंधित विनियमों को बाद में निम्नलिखित सा० का नि० द्वारा संशोधित 
किया गया था :- - 

547 तारीख 8- 6- 74 
1012 तारीख 21 - 9- 74 
226 तारीख 22- 2-75 
2351 तारीब 17- 3- 76 
602 तारीख 1- 5- 76 
990 तारीख 10- 7- 76 
1156 तारीख 7- 8- 76 
544 तारीख 29- 4-78 
585 सारीख 6- 5- 78 
287 

तारीख 5- 6- 80 
1153 

तारीख 8- 11- 80 
6748 तारीख 1- 12-80 
488 तारीख 23- 5- 81 

तारीख 8- 5-82 

तारीख 19- 5- 84 
1055 तारीख 13- 10- 84 
709 तारीख 3- 8-85 
791 तारीख 24- 8- 85 
तारीख 28- 3- 86 
[ संख्या 11031/ 26/ 38- 

प्रमा० से ०-( II) ] 
के . बोलपत्र सरसेना, कि अधिकारी 


421 


476 


225 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 5th January, 1987 


1 


145 


58 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के 
___ हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1954 के 

नियम 8 के अधीन पदोन्नति तया चपन द्वारा भरे जाने 
पाले पद / उपर्युक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने थाने पद उपर्युक्त 1 और 2 में 

से 3 घटाकर 
B. प्रतिनियुक्ति रिजवं , उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब 


G . S. R. 52 . -- In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ), and the first 
proviso to sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Adminis 
trative Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the Government of Tamil Nadn 
bereby makes the following regulatione further to amend tho 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , namely : 


136 


1. ( 1 ) Theso regulations may be called tho Indion 

Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Amendment Regulations, 1987 . 


72 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


6. ट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से 


32 


2 . In tho Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadro StrengtE ) Regulations, 1955, for tho 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- S 


S 


- 


-- - -- 


- - 
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- -- - 
heading " Tamil Nadu" and the entries accurring thereunder, 

Secretary, Tamil Nadu Public Service 
the following shall be substituted , namely : 

Coinmission 
" Tamil Nadu ” 

Commissioner, Hindu Religious and Charitable 

Endowments 
1 . Senior posts under the State Government 145 

Secretary, State Planning Commission 
Chief Secretary to Government 
Special Commissioner 

Secretary to Chief Minister 
Second Secretary to Government 

Conimssioner for Disciplinary Proceedings 
Commissioner 

Additional Collector, Land Tribunal 
Resident Commissioner, Tamil Nadu House, 

Additional Director of Social Welfare 
New Delhi 

Secretary 1o Governor 
Commissioners and Socretaries to 

Director of Tourism 
Government 
Commissioner of Prohibition and Excise 

Controller of Examinations, Tamil Nadu 
Chelf Electoral Officer and Commissioner and 

Public Service Commission 
Secretary to Government 

Commissioner of Transport 
Industries Commissicner and Director of 

Deputy Secretary, Mid -day Meal Programme 
Industries and Commerce 
Secrotaries Additional Secretaries to Govt, 
Joint/Deputy Secretaries to Government 

Central.Deputation Reserve at the rate of 

40 % of 1 above 
Director of Adi-Dravidar and Tribal Welfare 
Joint Commissioners ,Additional Joint 

Posts to be filled by promotion and selection 
Commissioners 

under Rule 8 of the Indian Administrativo 

Service (Recruitment) Rules , 1954 at the rato 
Joint Commissioner of Civil Supplies 

of 33.130% of 1 and 2 above . 
(Headquarters ) 
Registrar of Co - operative Societies 

Posts to be filled by Direct Recruitment 
Commissioner of Labour 

( 1 and 2 minus 3 Above) 
Comınissioner for Milk Production and ex -officio 
Managing Director , Dairy Development 

Deputation Reserve at the rate of 22. 5 % 
Corporation 

of Item 4 above 
Inspector General of Registration 

6. Leave Reserve at the rate of 5.62 % of item 
Director of Municipal Administration 

4 above 
Director of Agriculture 
Director of Survey and Settlements 

7. Junior posts at the rate of 23 17 % of item 

4 above 
Director of Rural Development 
Director of Employment and Training 

Training Reserve at the rate of 11. 91 % of 

item 4 above 
Director of Rehabilitation 
Drector of Handlooms and Textiles 

Direct Recruitment Posts 264 
Director of Fisheries 

Promotion Posts 
Director of Small Savings and Social Security 
Director of Stationery and Printing 

Total Authorised Strength 331 
Director of Backward Classes 

* Includes 41 posts an ad -hoc increas , 
Deputy Commissioners for Commercial Taxes 
Additional Director of Industries and 

Noto 1 ; Prior to issue of this notification , the total 
Commerce 

authorised strength of Tamil Nadu Cadre was 
Collectors 

328 . 

20 
Settlement Officer 

Note II : The Principal regulations in respect of Tamil Nadu 
Sub -Collectors|Assistant Settlement Officers 

have been amended vide GSR Nos . 547 dated Sth 
Commissioner of Agricultura ] Incomo- Tax 

June, 1974, 1012 dated 218t Sept., 1974 , 226 dated 

22nd Feb ., 1975, 235E dated 17th March , 1976 , 
Director of Sugar 

602 dated 1st May , 1976 , 990 dated 10th July , 
Director of Land Refroms 

1976 , 1156 dated 7th August, 1976 , 544 dated 

29th April , 1978 , 585 dated 6th May, 1978, 287E 
Additional Director of Agriculturo 

dated 19th May, 1984, 1055 dated 13th Oct., 
Additional Registrar of Co-operative Societies 

1980 , 674E dated 1st Dec ., 1980 , 488 dated 23rd 

May, 1981 and 421 datod 8th May , 1982, 476 
Assistant Comnissioner of Agricultural 

dated 19th May , 1984 , 1055 dated 13th Oct., 
Income Tax 

1984 , 709 dated 3rd August, 1985, 791 dated 24th 
Assistant Commissioner (Land Reforms ) 

Avgust, 1985 and 225 dated 29th March , 1986 . 
Additional Collectors 
Director of Social Welfare 

(No . 11031|26 86 -AIS- II } 
Additional Collectors (Developmontt ) 

K .B . L . SAXENA , Desk Officer 


67 
33] 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपा : जनवरी 14, 1987 माष4, 1908 


2. 17 


ܝܝܫܝܝ 
ܝܫܢܕܝܝ 
------ 


नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1037 
सा . का . नि . 54 :- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एपद द्वारा क्षेत्र संकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण सगठन ( बरिष्ठ कलाकार ) भर्ती नियमावली , 
1979 का मशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात :---- 


योजना मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1987 
सा . का , नि . 53 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एपदाग 
क्षेत मकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ कलाकार ) 
भर्ती नियमावली , 1979 का संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात: 
1 . ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वभण 

रागठन ( कनिष्ठ कलाकर ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1987 

कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. खेम संकार्य प्रभाग राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ कलाकार ) 
भी नियमावली, 1979 की संबंद्ध अनुसूची में :- - 
( क ) कालम 4 के अंतर्गत प्रविष्ट के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात 

" 1400-- 10 - 1800 - द . . रो . - 50 - 2300 रुपये " 
( ख ) कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात: 

" 2 वर्ष ( फेवल उस मामले में जहां सीधी भर्ती की गई हो ) " 
टिप्पणी: -मुख्य नियम भारत के राजपन के भाग II खंड 3, उपग्लंड ( i ) 

में दिनांक 16- 2- 1979 को अधिसूचना मा . का . नि . 198दिनांक 
29-1-1979 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . ए - 1 2018/ 5/ 78 - रा . प्र . सर्वे . I ] 


1 . ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

संगठन ( बरिष्ठ कलाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 

1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम गरकारी मात्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2 . क्षेत्र मंझार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ( वरिष्ठ 
कनाकार ) पर्सी नियमावली. 1979 की सम्बार अनुसूची में - -- 
( क ) कालम 4 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्:-- - 

" 1600 - 50 - 2300-4 . रो . --60--2640 हाये " 
( ख ) कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्याप :---- 

" 2 वर्ष , केवल सोगी भर्ती के मामले में " 
( ग ) कालम 11 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित क आएगी, अर्थात्: --- 
" प्रतिनियुक्ति पोन्नति पर स्थानान्तरण : . 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समान अथवा समकक्ष पद पर 
कार्यरत व्यक्ति अगवा 1400 - 2300 रुपए अथवा ममकक्ष 
वेतनमान के पदों पर कम से कम 5 वर्ष के मेयाकाल वाले 
अथवा सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अर्हताएं एवं अनुभव प्राप्त 
व्यक्ति उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले कनिष्ठ 
फलाकार के नाम पर भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
लिए आवेदकों के साथ विचार किया जाएगा तथा उसका 
चयन कर लिए जाने की स्थिति में नियुक्ति को पोस्नति पर 
की गई नियक्ति माना जाएगा ( उसी संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति के टीक पहले धाग्ति अन्य संवर्गबाह य पद पर 
प्रतिनियुमित को अवधि संहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
टिप्पणी:- क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( वरिष्ठ कलाकार ) 

भर्ती नियम , 1979 भारत के राजपन्न के माग - II , खंड - 3, उपखंड ( i ) 
में दिनांक 10 - 2- 1979 को . अधिसूचना संख्या सा , का . नि . 
199 तारीख 30- 1 - 1979 के कप में प्रकाणिम किए गए थे । 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 8th January , 1987 


G . S. R. 53 . - In cxercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Field One 
rations Division , National Sample Survey Organisation 
( Junior Artist ) Recruitment Rules, 1979 , namely :- - 


1 , ( 1 ) These rules may be called thc Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisation ( Junior 
Artist ) Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 


[ सं . ए . 1 : 0 18/ 3 / 76 - रा . प्र . स 1 ] 

जोगेन्द्र सिंह अव र सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Field Operations Division, Na 
tional Sanzple Survey Organisation ( Junior Artist ) Recruit 
ment Rules, 1979 , --- 
( a ) for the existing entry tender column 4 , the follow 

ing entry shall te substituted , nimely : - - 
" Rs. 1400 - 40- 1800 - FB- 50- 2300 " 


New Delhi, the 12th January, 1987 


( b ) for the entry under colunn 9 , the following cntry 

shall be substituted , namely : 
" 2 vears ( only in case where direct recruitment is 
made ) " 


G . S R 54. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Field Operation 
Division , National Sample Survey Organisation ( Senior Artist) 
Recruitment Rules , 1979 , namely : 


Note : — The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II . Section 3 . Sub - srction ( i ) dated 
10 -1979 as Notification GSR 198 , dated 29- 1 -79 . 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ficld Operationg 
Division , National Sample Survey Organisation (Senior Artist ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 


[ No. A - 12018| 5/78- NSS . I] 


( 2 ) rhey shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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[PART II — SBC . 3 ( 1) ] 


2 . In tho Schedulo to the Field Operations Division, National 
Sample Survey Organisation (Senior Artist) Recruitment Rules , 
1979, 
(a ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted, namely:- - 
" Rs. 1600 -50 - 2300 , EB-60- 2660 " 
( b) for the entry under column 9, the following entry 

shall be substituted , namely : — 
"2 years in case of direct recruits only " 
( c ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted, namely :- - 


and possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruitment. The Depart 
mental Juniot Artist with 5 years regular service 
in the grade shall also be considered along with 
applicants for transfer on deputation and in the 
event of his selection the appointment shall be 
deemed to have been made on promotion , (Period 
of deputation , including the period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation 

department , shall ordinarily not exceed 3 years). " 
Note: -- The Field Operations Division, National Sample 

Survey Organisation ( Senior Artist ) Recruitment 
Ryles, 1979 were published in the Gazette of India 
Part II, Section 3 , Sub- section ( i ) dated 10 - 2 - 1979 as 
Notification No. G . S. R. 199 dated 30 - 1 - 1979. 


" Transfer on deputation promotion: - Persons holding 

analogous or equivalent posts in Central Govern 
ment offices or with at least 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent 


INo. 4 - 12018 / 3 / 78 - NSS. ] 
JOGINDER SINGH, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 55:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एसद्वारा वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक 
कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास, मपूर "क " और समूह " ख " पद ) भरती नियमावली , 1975 को पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं पति : 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, प्राथिया काय विभाग ( बैंक मोट प्रेस, देवास, समूह " क " और ममूह ख पद ) भरती ( चौथा संशोधन ) नियमावली , 
1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, सम्छ "क " और समूह ख पद ) भरती नियमावली, 1975 को अनुसूची में प्रशासनिक 
माधिकारी के पद और उससे संमधित प्रविष्टियों से बंधित क्रम संख्या 21 के पश्चात निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, प्रर्थात् : -- 

प्रमुसूची 


2 


- - 


. 


. 


-- - - 


- 


और 


1100- 50-1600 रु . 


प्रवरण 


" 21 - क मुख्य खरीद 

भण्डार अधिकारी 


1 * 
( 1986) 
* र्यभार पर निर्भरता 

के अनुरूप परिवर्त - 
नीय 


सामान्य केद्रीय सेवा 
. ममूर "क " राज 
पत्रित ( अनासचि . 
वाय ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर प्रदेशों अथवा प्रादेशों के 

अनुसार 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रापु-सीमा निर्धारित 
करने को निर्णायक तारीख 
( अंदमान , निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़ 
फर ) प्रत्यागी से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


-- --- - - - - - 


-- - 


-. . - 
- . . 


- 


-- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - -- 


- --- - - - - - - . . .-- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


नहीं । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से सामग्री प्रबन्ध में स्नातकोत्तर डिप्लोमा प्रथया उमफे गमकक्ष 

और किसी मरकारी विभाग अथवा वाणिज्यिक गठन में सामग्री प्रबन्ध का 5 वर्ष का अनुभव हो , प्रथया 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री के साथ किसी सरकारी विभाग प्रथवा वाणिज्य संगठन में 

सामग्री प्रबन्ध का 7 वर्ष का अनुमत्र हो । 
टिप्पण 1 : - --प्रत्याशी के अन्यथा प्रईता प्राप्त होने की स्थिति में संघ लोक सेवा प्रायोग के विकाधीन योग्यताओं 

में कोली जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : -- यवि चयन की किसी भी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि अनुसूचित जातियों/ 

मनुसूचित जनजातियों से उनके लिए प्रारमित रिक्त पदों को भरने के लिए प्रावश्यक अनुभव प्राप्त 
प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन 
ऐसे प्रत्याशियों के मामले में अनुभब संबंधो प्रर्हताएं शिथिलनीय होंगी । 


[ भाल I -- 


3 ( i) ] 


भारत का राणपत : जनवरी 24 1987/ मा 
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9 


10 


___ 11 


12 


13 


14 


- - - - 


- - 


- - 


पाय : नहीं 
क्षिक प्रताप 


सीधी भर्ती वालों के पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

समूह " , " विमागीय पदोश्चति प्रत्येक अवसर पर 
लिए एक वर्ष और पर. प्रतिनियुक्ति पर मेहार अधिकारी जिसकी पद- समिति (पयोति के चपन मेष लोक 
पवोधत व्यक्तियों म्थानान्तरण द्वारा और कम में 7 वर्ष की नियमित सेवा विचारार्थ ) जिसमें निम्न सेवा आयोग के 
के लिए 2 वर्ष इन दोनों के न होने पर हो । 

लिखित होंगे : -- 

परामर्श से frur 
मीधी भर्तीवाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 1 ) मध्यक्ष/सवस्य, संप लोक जाएगा " 

केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत भंडार सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
खरीद शाखा के ऐसे ( 2) संयुक्त सचिव ( मार्मिक ) , 
अधिकारी : 

___ व्यय विमाग - सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार ( 3 ) संयुक्त सचिव, ( करें पी 

पर सदृश पद धारण किए और सिका निर्माण ) 
हुए हों ; अथवा 

मार्षिक कार्य विभाग 
( 2 ) जिनकी 840- 1200 - - सदस्य 

रुपए के वेतनमान में 7 वर्ष की समूह "क " विभागीय पदोधति : 
नियमित सेवा होमपया 650- ममिति ( पुष्टिकरण के विचारार्म ) 
1200 रुपए के वेतनमान जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अथवा समकक्ष में 8 वर्ष की ( 1 ) संयुक्त सचिव ( कामिक ) 
नियमित सेवा हो ; और 

व्यय विभाग - मध्यका 

( 2) संयुक्त सचिव ( फरेंसी 
( ब ) कालम 8 के अन्तर्गत मीधे और सिक्का निर्माण ) 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक , प्राधिक कार्य विभाग 
योग्यता और अनुभव रसाते – सवस्य 

टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित 
( फीसर श्रेणी में विभागीय विमागीय पदोन्नति समिति को 

अधिकारी जो कि प्रोक्षति की कार्रवाई संघ लोक सेवा 
सीधी अखला में है, प्रति - प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
नियुक्ति पर नियुक्ति के जाएगी । यदि किसी कारणवश , 
विधारार्थ पात्र नहीं होंगे । संघ लोक सेवा प्रायोग इसका 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति अनुमोदन नहीं करता तो संघ 
पर नियुक्त अधिकारी भी लोक सेवा पायोग के अध्यका या 
प्रोन्नति द्वारा नियुमित के सवस्य की प्रध्यक्षता में विमा 
लिए विचारार्थ पात्र नहीं । गीय पदोशति समिति की फिर 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की से बैठक होगी । 
अबधि जिसमें इस नियुक्ति 
से तुरन्त पूर्व किसी पम्प 
संवर्ग बाल पद पर उसी 
मंगठन विभाग में की गई 
प्रतिनियमित की अवधि को 
शामिल करके साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. 


- . - - . - - - - 


-- 


- -- - - 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


am 


- - - - 


-- 


- 


[ सं . एफ . 4 ( 66)/ 85यी एम पी ] 

राजीव कालसी, विशेष अधिकारी ( कारेंमी और सिक्का निर्माण ) 
पाद-टिपणी : 

मूल नियमावली अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पो . दिनांक 26-12- 1975 मा का . नि . संम्पा 435, दिनांक 27-3- 1976 के 
अनमार प्रकाशित हुई थी और जिसे बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया : 


मा . का . नि . संख्या 


दिनांक 


( 2 ) 


- - - - -- 


- - 


- -. - - 


- - 


17- 7 - 1976 


26- 2 -1977 


- ------- -.. . -- 
( 1 ) 10.30 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) अधिसूचना सं . एफ . 3 /8/ 73- बी . एन . पी . 

( 5 ) अधिसूचना स , एफ . 5/ 37/ 76-बी . एन . पी . 
1430 GI/86 - 2 


12- 3 - 1977 
21 - 12- 1978 

4 - 5 -1977 
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2 


- 


- - - 


- 


- 


ES 


. - 


- 


- 


— 


- 


un 


. 


. 


. 


- 


sv . . 


- 


- 


. . . 


- 


- 


97- 1977 


30 - 7 - 1977 


29- 4 - 1978 


20- 12- 1978 
31- 3- 1979 
17- 5- 1980 
29- 7- 1980 


29- 7- 1980 


( 6 ) 870 
( 7 ) 988 
( 8 ) 548 
( 9 ) 1282 
( 10 ) 475 
( 11 ) 550 
( 12 ) 358 
( 13 ) 772 
( 14 ) afara vara . 999 . 4 ( 15 )/apoft . Tit . Tit . 
( 15 ) 1084 
( 16 ) 100 
( 17) 224 
( 18 ) 347 
( 19 ) 1111 
( 20 ) 714 
( 21) 1041 
( 22) after par . 4 . 4 (55)/8527. 1 . 07 . 
( 23 ) of AT 94 . 4 ( 21 ) /84-47. 797 , 07 . 
( 24 ) afegyet . 94 . 4 ( 59 )/8501 . 27 . 07 . 

- - - 


8 - 1 - 1981 
11- 12- 1981 
31- 1- 1982 
3- 3 - 1984 


7 - 7 - 1984 


27- 10 - 1984 

3 - 8- 1985 
911- 1985 
13- $ 1996 
14 - 5 - 1986 


30- 5 - 1986 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 18th November, 1986 
G . S .R . 55. - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of tho, Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend th , Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Bank Note 
Pross , Dowas, Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1975, zamoly : 

1. (1) Thoso rulos may be called the Ministry of Financo Dopartnont of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, 
Group ‘A ’ and Group B Posts) Rocruitment (Fourth Amendment) Rulog, 1986. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Fir2100 , Department of Economic Afairs (Bank N » tc Press , Dowas, Group A 
and Group B Posts ) Rocruitmont Rulos, 1975, after sorial number 21 , rolating to the post of Administrative Officer and the 
outrios relating thereto , the following serial numborand entries shall be inserted namely : 


SCHEDULE 


- 


L 


1 


2 


3 


4 


Ta 


8 


21 -A . Chief 

Purchago and 
Stores Officer 


Rs. 1100 
50 - 1600 


No 


1 * General 
(1986 ) Certral 

Service 
Group A 
Gazetted 
( Noл 
Ministerial) 


Selection Not oxceeding 40 

yea fg. (Rolaxable for 
Govornment Servants 
up to 5 years in 
accordance with tho 
jastructions or orders 
issued by the Central 
Govornmont) 


* Subject to variation 
dopendent on 

workload . 


Essential : 
(i) Post graduate diploma in 

Material Mana goments 
from a rocognised Univer 
sity /Institution or oqui 
ya lont, with 5 years ex 
porience in Materials Ma 
nagoment in a Government 
Dupartment or Commercial 
Organisation ; OR 
(ii) Degree of a recognised 

Unlvorsity with 7 yoa rs 
experience in Material Ma 
na goment in a Government 
Dapartmont or Commorcial 
Organisation. 


Noto : The crucialdate 

fordotermining the 
age limit shall bo the 
closing date for receipt 
ofapplications from 
candidatos in India 
(other thao thoso in 
tho Andaman and . 


- (MTT II 
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-- - - - -- 


- - - -- - 


- - - 


- - - - -- - - 


Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ) . 


Note 1. : Qualifications aro 
rolaxable at the discretion 
of th : Union Public Ser 
vice Commiggion in caso 
of candidate , otherwise 
woll qualified , 


Noto 2 . : The qualifications 

ragarding experlenco are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the caso of 
candidates belonging to the 
Schodulod Castos and tho 
Scheduled Tribes If, at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cieat purpbor of candidates 
from thego communitios 
possessing the requisito 
experience a ro not Ulkoly to 
bo available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


12 


13 


Age : No 
Euritional 
Quilications : 


Yos. 


1 year for By promotion failing Promotion : 

Group A Dopartmental- Selection on 
direct recruit which by transforon Stores Officor with 7 yaers Promotion Committee (for cach occasion 
and 2 diaptation and regularsorvice in the grado. considering promotion shall be made 
years for failing both by direct Transfer on Deputation : comprising of.. 

in consultation 
promotoos. recruitment. 

( 1 ) Chairman /Member, with tho U . P . 
Oitisers of the Storcs Pur - Union Public Sorvice SC . 

chase Branch uolor the Commission - Chlarnan . 

CentralGoverament... ( 2 ) Jolat Secrotary (Porson 
(a )(l) boldlog analogous posts nol), Department of Ex 
na regular basis ; os 

pendituro -Membor 
( ii ) with 7 years rugular ger- (3 ) Joint Secretary (Currency 

vice in the scale ofRy, 840 And Coinage ), Dopartment 
1200 or 8 yvars regular sor - of Economic Affairs 
vica in the soa le ofR9. 650--- Momber 

1200 Orequivalent ; and Group A Departmontal 
( b ) possessing the qualifica - Promotion Committee (for 

tion and experionce pres - coogidoring confirmation), 
cribed for direct rooruits comprising of - 

under columo 8 
( The departinontal officory in (1) Joint Secretary (Person). 

the foodor category who are nol), Dopartmont of Ex 
is the direct line of promo . penditure - Chairman 
tion shall not bo oligible (2 ) Joint Secretary (Currency 
for consideration for ap- and Colnage ) Department 
pointment on deputatiun . of Economic Affairs - 
Similarly , deputationists Momber. 
shall not be eligible forcon . NOTE : The proceedings of 
sideration for appointinent the Departmental Propio 
hy promotion . Period of tion Conuittoc relatag to 
deputation including peroid confirmation shall be sent 
of deputation in altother to tho Comission forap 
ur cadro post held immc- proval įf however , these are 
diately procoding this ap not approved by the Commission 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


pointment in tho samo or 
somo other organisation 
departmont of the Contral 
Govoroment shall ordinari 
ly notexceod 3 years ) . 


a fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committeo to be presided 
over by the Chairman or a 
Momber of the Union Pub 
lic Sorvice Commission 
shall be held , 


[ No . F.4(56 / 85 BNP ] 

RAJIV KALSL, Spl. Officer ( Currency and Coinage ) 
FOOT NOTE : 
Principal Rules published vido Notification No . F. 3( 8)/ 75 BNP datod 26 -12-1975 - G. S. R . No . 435, dated 27-3- 1976 and subsequently 
amended by : - - 


G .S .R . No . 


Dated 


- 


(1 ) 1030 
( 2) 253 
( 3) 320 
( 4) Notification No . F. 3/ 8/ 75 BNP 
(5) Notification No . F. 5/ 37/ 76- BNP 
( 6 ) 870 
( 7) 788 
( 8 ) 548 
( ७ ) 1282 
( 10 ) 475 
(11 ) 550 
(12) 456 
(13) 772 
(16) Notification No. F.4(15)/80 -BNP 
(15) 1084 
(16) 100 
( 17) 224 
( 18) 347 
(19) 1111 
( 20) 14 
( 21) 1041 
( 22) Notification No . F. 4(35)/ 85 - - BNP 
(23) Notification No . F .4.(21)/ 84 _ BNP 
( 24 ) Notification No . F. 4(59)/ 85 - BNP 


17- 7 -1976 
26- 2 -1977 
12- 3 -1977 
21 -12-1976 

45-1977 
9 - 7- 1977 
30 - 7 - 1977 
29 - 4-1978 
20 -12 -1978 
31 -3-1979 
17- 5 - 1980 
29- 3 -1980 
27- 3- 1980 

8- 1 -1981 
11-12 -1981 
31 - 1 - 1982 
3- 3-1984 
7- 7- 1984 
27- 10 -1984 
3 - 8-1985 
9 -11 - 1985 
13 -5-1986 
145- 1986 
30 -5 -1986 


[ No . F. 4( 50)/ 85- BNP ] 


गाणिज्म मशालय 
नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1987 


सा . का . मि . 56 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन में सतर्कता निरीक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मायात मौर निर्यात ग्यापार नियंत्रण संगठन ( सतर्कता निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पाह होगा जो इन नियों से उपाम अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में निनिर्विष्ठ है । 

3. भवी की पदति, मासु -सीमा पौर भम्म प्रईताए मावि : - उम्त पद पर भर्ती की परति, मायु-सीमा , प्रईताएं और उसमे संबंधित अन्य मासे में होगी 
पो सपत मनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, मा 

( ब ) बिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
समम पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बोर विश्व के प्रधान 
अनुशेमे है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावन में छूट दे सकेगी । 

5. गिपिल करने की शक्ति : .. जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , कम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों की बात , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृभि : --- इन नियमों की बाबत, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नदी अलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समम पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपगंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमम पद प्रममा 
भजवन पर 


मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले उम्मीद. 
वर्षों का फायदा मस्तियों के लिए पाम् सीमा 
केन्द्रीन मिपिन 
मेगा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 302 
अधीम अनुमेय है. 
या नहीं 


5 


7 


सतर्कता निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800- 
( 1986) समूह “ग ” ( मराज - व. रो .-50-2300 रुपए 
* कार्यभार के आधार पवित ) अननुसचिनीय 
पर परिवर्तनकिया 
पा सकता है । 


1 


1 


- 


- 


I 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सांघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों लिए शमिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मईताएं 

निहित प्रायु शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वसा में लागू होगी या नही 


10 


लागू महीं होता 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण प्रोन्नात/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वक्षा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया आएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


केन्द्रीय/ राज्य मरकार के ऐसे अधिकारी गो मदृया पर धारण करते हैं या जिन्होंने 

1200 - - 20 40 के बेतनमान पाले मा समतुल्य पद पर कम से कम 5 मर्ष सेवा 

की है और जिन्हें प्रशासन प्रवर्तन मोर सतर्कना समधी मामलों का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मम्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी भन्म कारर 
माहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी ।) 
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मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किम परिस्थितियों में संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


HL 


[9.1. İ. Q-12018 /5/85- -II) ] 


4 . Disqualification. — No person , 


MINISTRY OF COMMERCE 
Now Delhi, the løt January , 1987 


( a ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a perton having a pouse living , or 


G . S . R . 56 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the Prceident here 
by makes the following Rules regulating the method of it 
cruitment to the post of Vigilanco Inspector in the Import 
and Export Trade Control Organisation, namely ; -- - 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement . -- ( 1 ) Those rules may 
be called the Import and Export Trade Control Organisation 
( Vigilance Inspector) Recruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is normissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule. 

5 . Power to Relax . — Where the Contral Government is of 
opinion that it is nccessary or expedient go to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theroto shall be as qpeciflod in columns 2 to 4 
of the Schodule , annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc . 
The mothod of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columng 5 to 14 of the said Schedule , 


6 Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribos , 
Ex- servicemen and other special categories of persone in 
accordance with the orders igsured by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number Classifica . 

tion 
posts 


Scalo of 
pay 


Age limit far direct 
recruits 


of 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servicos 
(Pension 
Rules ) , 
1972 


Imh 


Vigilance 

Inspector 


Not 
applicable . 


No 


Not applicable 


Rs. 1400 - 
40 - 1800 - . 
EB -50 -2300 . 


Not applicable 


General 
(1986 ) Central 
* Subject Sorvico , 
to 

Group C 
varia - (NON 
tion Gazetted ) , 
depen - Nop 
dent on Ministerial. 
work 
load . 
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Whether ago and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational q11e - of proba - whother by direct rec pro notion /doputation /trans- motion Coinmittee crists in which 
lifications prcs - tion , if any ruitinent or hy pro - fer , frades from which pro . what is its composition Union Public 
cribed for direct motion or by deputar Imation/ deputation/transfer too 

Service Co 
recruits will tion /transfer and per- he made 

mmission is to 
apply in the centage of the vacancies 

bo consulted 
case of to be filled by various 

in making 
promotecs . methods 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


- - - 
Not 
applicablo 


Not applicable 


Transfer on deputation . Officials under tho central/ Not applicable 

state governoont holding 
analogous posts or with 
atleast 5 years service in 
post in the scale of Rs. 
1200 --- 2040 or equivalent 
and having experience in 
administration, enforce 
incat and vigilance 
matters ( Period of depu 
tation , including period 
of deputation in Another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisa 
tion /department of the 
central Government shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


[ A -12018/5 / 85- E. III ] 


नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1987 
सा . का . नि . 57 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पायात मौर नियति पापार 
नियंत्रण मंगठन ( ज्येष्ठ स्टेटनर आपरेटर) भर्ती नियम, 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिग्रहण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है, पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रायति मोर नियोस व्यापार नियत्रण म गठन ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरटर ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख की प्रपत्त होंग । 

१ पद सज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की मगया , उसफा वर्गीकरण भीर घेतनमान यह होगा जो इन नियमों के उपायय अनसुनी के स्तम्भ 
2 से 4 में विमिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, महताए प्रावि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, पर्दताए और उममे सबधित अन्य बातें होगी गो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में पिमिविष्ट है । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, पिगाह किया है, मा 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक य. समीधीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखन करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी भी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की बाबस , मावेश द्वारा शिथिल कर सझेगी । 

ग्यात्तिननियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , ऑय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों मार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवध करमा अपेक्षित है । 
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- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मेषा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए पाप सीमा 
अचमन पर सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के पंधीन पन मेय 
है या नहीं 


5 


6 


ज्येष्ठ स्टेटनर 
पापरेटर 


लागू नहीं होता 


म . व्यालय 
कार्यालय, मुंबई -1 
पपल -14 + 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 . रो , प्रचपन 
समूह "ग " (मराज- 25-1400 रु . 
पवित ) मननुसचिवीय 


( 1986 ) 
* कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य साधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माईताएं 

विदित प्राम पौर शैक्षिक पईताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियो जिमसे प्रीन्मति) 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किपा जाएगा 


11 


12 


- - - - -- - -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


प्रोन्नति कारा 


प्रोन्नति बारा : 
ऐमा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर/पना - लेनी मशीन प्रापरेटर जिसने उम श्रेणी में 

कम से कम 3 वर्ष सेवा की है 


या 


ऐसे वक्तरी/वतरजमाार जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन पार अनुरक्षण करने की माग्यता है 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भी फरने के लिए किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा प्रापोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


लागू नही होना 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
सबधित अंचल का सयुक्त प्रमुख ( प्रशासन ) - - मध्यम 
उप प्रमुख ( प्रशासन) मण्यालय - - मदस्य 
संबधित अचल का उपप्रमुख ( प्रशासन ) , समय प्रचल -- सदस्य 
माणिक मुख्यालय के प्रवस्थान पर स्थित सरकारी कार्यालयो से अबर मचिय 
या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
सहायक प्रमुख प्रामातनिर्यात नियंत्रक नियंत्रक ( प्रशासन ) -- सदस्य 


- . 


- 


- 


-- - 


- 


- . 


। 


[ फा . म . ए -12018/ 2/ 88-8.3 ] 
दी . मार. नागराजन , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 2nd January , 1987 


4 . Disqualification. - - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a preun having a spouse living , or 


G . S . R . 57. - - In ejercisc of the powers conferred by the 
proviso to artic ? . 309 of ihe Constitution and in supersession 
of the Jmnort and lxport Trade Control Organisation ( Senior 
Gestetner Grera or ) Recruitment Rules , 1971, except ils l es 
pccts things done or omitled to bc dutie before such sufer 
scusion , the President ficreby makes the following rules 
regulating ie mcthod of recruitment 10 the post of Senior 
Gestetne : nervior in the Import and Export Trade Control 
Organisaijon , namely : 


( h ) who, having a spouse living , has entered into or 

conisacted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Shonų litl ind commencement. - 11 ) These rules may 
the called the Irrot ne Rrnor : Trade Control Ormonisation 
(Senior Gesiętner Operator ) Recruitment Rules, 1986 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
rnplicable to such nerson and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ohcial Gazette . 


5 . Power to Rcl. x . _ Where the Central Govornment is of 
opinion that it is nccessary or expedient so to do, it may, 
by enter and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persong, 


2 . Number of rosts , classification and scale of pay . — The 
number of the said nogt, its classification and ho scale of 
pay tored thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annesel to thesc rules. 


3 Method of jecruitment, Age limit, qualifica ions , etc . — 
The irethod of corrullment to the maid rost, og limit. clali 
ficutions in other matics relating thereto shall be is 
smeciled in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shaly affect reservations, 
Telaxation of ace lipit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
Tv- servicemen and other. special categorics of persons in 
proordance with the orders issued by tho Central Government 
frontinie to tinc in this regard . 


SCHEDULE 


AL 


N311 of pist 


S2213 ) Pły 


Ninar of CIS:ii ition 
po : 17 


Age limit for direct 


V z r clec 
tion or 
Non -Sclection 
post 


recruits. 


Whither 
benefit of addod 
years of scrvice 
admissihlo 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


No 


Not applicable 


- - - - - - - - 

- - - - 
S :nior Ort. tncr Halquer - General Control Rs. 950 20 - 1150 - Non -Scler-tion 
Op :/ ? tor. ter :O n 1 Service Group EB - 75 -1100 . 

Bomhy C ( N 11 
Zone 1 Gazetted ) 
- 

Non -iini terial . 


24 


(1980 ) 


* Silject to 
yariation 
dependient 
on work 


load, 


+ 


Eluto 1? 1 . lification requi 
red for dirsct r. cruitmant 


Whether 2.00 and eductional qualin 
culti18 Orarib - t for dirt recruit 
mant will apply in the cis : of 
promotecs. 


Pirind of 
probation , if uny 


Method of recruitmunt 

whathrs by dirrct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of the yucapci s 
to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


Not " pplicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 
1430 G1/86 - 3 
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- 


- 


IA CA30 of recruitment by Promotion /Deputation ) Ifo Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which 
Transfer, grades from which promc tion /deputa - what is its composition 

Union Public Service 
tion / transfer to be made 

Commission is to bo con 
sulted in making recruit 

ment 
12 

13 
BY PROMOTION : 

Jaint Chief ( Administration) of the zone con- Not applicable 
Junior Gestotner Operator/ Addressographer cerned 

-- Chairman 
Machine Operator with at least 3 years Deputy Chief (Administration ) Headquarters 
Service in the Grade. 

- Member 
OR 

Deputy Chief (Administration ) of the Zono 
Daftries /Daftarbands/ Jamadars with 6 years concerned 

- -Membor 
service in the Grado having proficiency in An Officer of the rank of Under Secretary or 
Opera ting and maintaining Gastetner equivalent from any of the Central Govt. 
Machine. 

Offices situated at Zonal Headquarters 
Incation 

- Momber 
Assistant Chief Controller of Imports and 
Exports /Controller (Administration ) - Member 

[ No . A-1201 8/ 2 / 86- E. III) 

T. R . NAGARAJAN, Under Secy . 
( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1987 
पी . एस . भार, 58.- - संविधान के अनुक्छेद 308 के परन्तुक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशासा, 
कमकता पौर इसकी अन्य इकाइयों में क्रय पार भणार अधिकारी के पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
पति:- - 

1. संक्षिप्त नाम पर प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणारला, काय पीर भणार अधिकारी ( मी ) नियम , 1880 कहे जायेंगे । 
( 2 ) सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जायेंगे । 

2. पों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों को सम्पा, उनका वर्गीकरण और उनके संबंधित वेतनमान ये होंगे पो उपस मनुसूची से कामम 
से 4 में घिमिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, मासु-सीमा, पईताए मावि : - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति, माय -सीमा , महंताएं मोर पन्य बातें में होगी जो उक्त मनुसूची 
कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. समईताए - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है और जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है ; अपना 
( 2 ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी मन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नाही होगा : 

पल्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाम हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर पौर जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने पास निजी 
कानन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य माधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह मादेश जारा और संघ लोक 
सेवा पायोग के परामर्श से लिखित रूप में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी 
को भी शिपिन कर सकती है । 

6. छूट : - इम नियमी की कोई मात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेर्शो के मन सार अनुसूचित जातिपो , अनुसूचित जनजातियों 
तथा मन्म विशेष बों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारमाण , प्राय-सीमा में छूट सपा भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी । 

मनुसूची 
वाणिज्य मंत्रालय, पूर्ति विभाग में क्रय मोर भण्डार मधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद अपवा सी भर्ती वालों के लिए क्या केन्द्रीय सिविल 
प्रप्रवरण पर मायु-सीमा 

सेवा ( पेंशन) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीम पूर्व सेवा की 
भवधि की साम 

स्वीकार्य होगा 
5 

6 
कम मौर भण्डार 

2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 2000- 80- 2300- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
माधिकारी 

( 1986 ) प बी राजपक्षित व . रो , - 75-3200 
* कायभार के माधार 

( सशोधित ) 
परसंख्या में 
परिवतम हो 
सकता है । 


- 
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सीधी भर्ती केलिए अपेक्षिप्त क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की अवधि, मर्ती की पतिः क्या भर्ती भर्ती की पशा में ये पेड जिनसे परि विमानीय 
पातिक तपा मम्म माईताएं के लिएनिर्धारित माप यदि कोई हो सीधी होगी/पदोन्नति द्वारा पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पोजति समिति 
मौर भणिक महंताएं प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थाना- किया जाएगा । 

विचमान है तो उसकी 
पवीति की दशा में 

तरण द्वारा विभिन्न पतियों 
लागू होंगी । 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


9 . 


10 


11 


13 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
द्वारा । 

केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारी 


लागू नहीं होता 


( क ) ( 1 ) मिमित प्राधार 

पर समकम पद पर कार्य . 

त हों , या 
( 2 ) रु . 550- 900 ( रु . 
1640- 2900 के संशोधित ) 
के पूर्व संशोधित वेतनमान 
में तीन वर्ष की नियमित 

सेवा रखते हो । 
( ब ) मान्यता प्राप्त विश्व . 

विद्यालय से स्नातक की 
उपाधि या समकक्ष पौर 
सरकारी कार्यालयों या 
सार्वजनिक निकाय/विज्ञा 
निक अनुसंधाम स्थापना 
में तकनीको/ वशानिक 
भण्डार खरीदने और एक 
रखाव का अनुभव रखो 


( इस नियुक्ति से तुरस्त 
पूर्व केन्द्रीय सरकार के विभाग / 
उसी या किसी अन्य संस्थान 
में प्रतिनियुक्ति पर पारि 
संवर्ग बाहय पद की प्रधि 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा पायोग से परम किया जायेगा 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


[ फा , सं . ए-12022/3/ 85नया . .1 ] 

एम . बालासुबमणियन, प्रवर सचिव 
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4. Disqualification - No person , 


(Department of Supply ) 
New Delhi, the 61h January , 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


GS. R . 58 .- In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following Rules regulating the method of 10 
comanded to the post of Purchase and Stores Ollicer in the 
National Test House , Calcutta und its other units, namely : 


( b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruics may 
bo called the National Test Housc . Purchase and Stores 
Olficer (Recruitment ) Rules, 1986 . 


shuil be eligible for appointment is the said post : 

Prov; lod that thic Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are vlher grounds for so doing , cxempt any 
person ivom the Operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules. 


5. Penor to Pelax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, by 
Order and for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
ficationg and other matters relating thereto shall be as 
specified in columng 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. - - Nothing in these niles , shall affect reservations, 
relaxation of acc limit and othci concessions required to 
be pro : ided for tho Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issucd by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PURCHASE AND STORES OFFICER , MINISTRY OF COMMERCE . 

DEPARTMENT OF SUPPLY 


Nim : of post 


No. of 
post 


Classification 


Scold of pay 


Age ljunit for dircct 
recruits 


Whcthar 
Silection 
post or non 
Sulection post 


Whcthrr bruc fit or 
ridded yrars of 
service adinissible 
under Rulc . 30 of 
thic C . C .S . 
(Pension ) Ruks, 
1972 . 


1 


2 


. 


3 


5 


Not applicable Noi Appleble 


Purchiscind 
Stores Officer 


Not Applica uk 


Genr: C ntrol Rs. 2090 -60 - 2300 - 
Servicc Group B , CB- 75 -3000 /-. 
Gazetted . (Revisad ) 


(1 986 ) 
* Subjecct to 
viriation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


Educational and other Whether ág : Period of 
qualifications requi- and cduciitin .11 prubition , 
red for direct quilifications if : ny 
recruits 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of roc - In ciasc of r. cruitnant 
ruilni nt: wh - by promotion / vie puta - 
ther by dirccttion / trasar, grudęs 
recruitm nt or front which prorror / 
by promotion deputation / trios: cr . 
or by deputz . bo inade 
tion/ transfer & 
percentage of 
the vicincics 
to be filled by 
Vi risus methods 


Ifa DPC exists Circumstances 
what is its com - in which UR3C 
position 

is to be con 
sulted in 
mikinz 
recruitmunt 


10 


11 


12 


14 


Not wpplicable 


Nit Apulijibu Not By Teunier 02 

Applicable deputution , 


Transfer ca Dupul - ión : 
Ollicers of the Centrı1 
Goyerament: 


Not 
Applicatio 


Cuusulletion 
with Union 
Pin Servico 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- --- 


- - - 


- - -- - -- - - - - 


- -- 


- - -- -- 


( a )(i) holding anslugous 

Commission 
posts and regular 

ilot necessary 
basis . 

or 
(ii) with 3 yedis regular 
survice in the posts in 
pre-revised scale of 
Rs. 550 - 900 (Revised 
scle Rs. 1640-2900 ), 
(b ) possessing a Bache 

lor s degree of a l ecog 
nised Vaiversity or cq 
uivalent and experience 
of purchase and imain 
tenance of technice:I/ 
scientific stores in 
a Governinent Ofive 
or in 2 Public body/ 
Scicntific research 

establishment. 
( Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
cx - cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same or some other 
orginisation /depart 
ment of the Central 
Goyernment shill or 
dinarily not exceed 3 
years ). 

[ F. No. A -12022/ 3/85- ESTT 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 


यस्त्र मंत्रालय 
[पिकास प्रायुका ( हाशिम ) कार्यालय ] 

नई दिनी, 29 दिसम्बर, 1986 
मा . का . नि . 59: --- राष्ट्रपति संविधान के पाछेच 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय हस्तशिल एवं हथकरघा संग्र 
हालय , विकास प्रानुका ( हस्ताशप ) कार्यालय में मिट्टी लेपक ( म प्लास्पर ) के पद को भर्ती को पद्धति का विनियमन करतेहप निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात 

____ 1. जिन लोक एवं प्रारम : - ( 1 ) चे नियम विकास पास ( सामिय ) जार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल एवं हयकरघा संग्रहालय (मिट्टी लेपक ) 
( मड मास्टर ) भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेगें । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों को समा, धर्गीकरण एवं वेतनमान : - उम । पदों की संख्या, उनका वर्गीपारण तथा इनसे संबंधित वर्तनमान संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 
तक में दिए गए अमार होंगे । 

3. भी ही समाजमा ईताए प्रावि; - उक्त पदों की भर्ती की पति, सास-मीमा , महंगाए और उनसे भयंधित अन्य यात पूर्वोक्स सूची के सम्म 
5 में 14 तक में दिए गए अनुमार होगा । 

4.विताए : ..- पार स्ति 
( क ) जिसने इस व्यक्ति से, जिसका पति या पली जोजिम है, वियाह किया हो अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति वा भोषित होते हुए किपी अक्ति से विवाह किया हो , 

34. पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : । 
परस्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि येता विवाह ऐगे कि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू व्यक्तिक विधि के अधीन अमुमेय 
है और ऐसा करने के पिर अन्य प्रचार विद्यमान है तो यह किता व्यक्ति को हा नियम से शूट दे सकता है । 

5. शिथिल करने की शकिा : जहाँ केद्रीय सरकार को रब हो कि ना करना प्रारमको पा समोजीन है, यहाँ यह, इसके लिए जो शारण हैं उन्ह 
लेखमन करके इन नियों के किनो उबंध को फमी वा या प्रपन के गक्तियों के संबंध में मादेश पारा शिथिल कार सकेगी । 

___ 8. व्यापति : - इन नियमों को कोई भी बात रेस पारमणों, प्रा -सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरफार 
द्वारा किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखपा 


मकरण 


वेसनमान 


प्रवरण प्रपा प्रप्रवरण स्पा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गत 
भतिरिक्त सेवा व प्राइस 


1 


नहीं 


मिट्ठी लेपक 
( मर प्लास्टरर ) 


6 ( छ: ) * 
काय भार परनिर्भर 
विभिन्नता के प्रधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
" ब " प्रलिपिक वर्गीय 


रु . 750- 12-870-1 . रो . - लागू नहीं होता 

14- 940 


पोवो भी वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय पोमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीववारों के लिए 
प्रपेमित संक्षिक एवं अन्य मईनाएं 


क्या सीधी भी वाले 
उम्मीदवारों के लिए पे . 
शिव शैक्षिक एवं अन्य 
माईताएं प्रोन्नति की पा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


18 से 25 वर्ष 

1. पवा लिखा होना चाहिए 

___ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुपेशों/ पादेशों के अनुसार सरकारी कर्म - 2. मुग्गियों, मांगनों, की मिट्टी लिपाई काम 
पारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 

से कम 3 वर्ष का समुपप 
टिप्पणी माय सीमा निर्धारित करने वाली निणीयमा तारीब भारत में ( मणमान 

निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) सम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने को अंतिम तिथि होगी उस पत्र के बंध में जिस पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय द्वारा की जानी है मायु- सीमा निर्धारित करने मी निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्याल से नाम प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अंतिम तिथि 


परिवीक्षा की अवधि 


भर्ती की पद्धति , नीवी भी वारा या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण पारा और विषिष पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 
___ 11 
सीधी भर्ती 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण द्वारा भी 
की दशा में में श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है 


10 


12 


6 मास 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विषमान है तो उसका गठन क्या ? 


वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा मायोम 
से परामर्श करमा है 


13 


सागू नहीं होता 


+ - सपस्य 


वर्ग " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. वरिष्ठ निवेशक ( संग्रहालय ) 
2. निदेशक (विपणन ) 
3. उप निदेशक ( वर्ग पद के प्रभारी पधिकारी ) 
4. उप निदेशक (संग्रहालय संसफर ) 
, उप निदेशक ( धातु ) 


- सवस्य 


[ फा . सं . एष पी 


सी एम/ 26 ( 21 )/ 84] 


( 741 II - 


3 (i) ] 


WITH FT 1998 : 


24, 1987/479 4, 1908 
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4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has cotorod into or contracted a marriago with 

2 person having a spous fiving, or 


or 


( b ) who , having a spouse living, hag hered into 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Developmcot Commissioner (Handicrafts ) ] 

New Delhi, the 29th December, 1986 
G .S.R . 59 . — In cxercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
rocruitment to the post of Mud Plasterer in the National 
Handicrafts and Handlooms Museum , Omce of the Deve 
lopment Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 
bo called the Office of the Dovelopment Commissioner 
(Handicrafts ) , National Handicrafts and Handlooms Mu 
seum (Mud Plasterer ) Recruitment Rules, 1986 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, if satisfied that 
such marriage is permisolble under the personal law applica 
ble to such person and tho other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
Son from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication lo the OMcial Gazette . 


5. Power to relax , — Where the Centrar Goverament is of 
the openion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of tho provisions of these rules lo rtspect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of the said post, their classification and tho 
scale of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rulos, 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
etc . — Tho method of recruitment to the said posta , ago limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
spocified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforonaid , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to 
be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the ex -Servicemen and othor special categorios of porsong in 
accordance with tho orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Saalo of pay Whothor Whather 
post 

sclection benefit 
post or of added 


Ago limit for diroct 
recrultmcat 


Educational and 
othor qualifications 
required for dircot 
rocruitmeat 


year of 
- 
תסם 


selection 
post 


sorvloc 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
applicablo 


- 


- 


- 


Mud Plasterer 


6 * 
( Six ) 


Rs. 750 - 12 -870 
EB - 14 - 940 


Gonzal 
Central 
Services 
Group - D 


870 


Not No 
applicable 


applicat 


Essential: 
1 . Should be litorato . 
2 . At least 3 years 
cxperience in mud 
plastoring of huts , 
courtyards, etc . 


Non 


Ministerial 


18 to 25 years (Relaxable 
upto 35 years in the case 
ofGovernment servants 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Govornment.) 
Note : The oruclal date 
for determioing age 
limit shall be tho clos. 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop . In 
respect of posts , tho 
Appointments to which 
is made through Em 
ployment Exchange, 
crucial date for de 
termining the age 


- -- - - 


8 


. 


. 


. . 


. .. . . 


. 
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6 

- - - - - - - - 
limit in cach case will 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


- . . . 


- 


- 


- 


. - . - . . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whcther age and Period of 
educational probrtion . 
quali ications if any 
prescribed for 
dircot recruitmont 
will apply in the 
casc of promotions 

. .. - - . - - - . 

10 


Mythod of recruitinent In case of rett, by pom ). 
whether by tir .ct ratt. tion deputation /transfer, 
or by promotion or by gracrs from which promo 
deputation transfer tin/d - pulation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled up 
by various möthods 
- - -- - - - - - - .. . . - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

12 


Circunstances 
in which Urinn 
P blic Fervice 
is to be con 
sultul in making 
the r cuisitrient 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - . . - 


. - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


Not applicablo 


6 months 


Direct Recruitmənt 


Not applicable 


Group D . P. C . 

Not . pplicable 
1 . Sr . Director (Musoum ) 
___ -- Chairman 
2 . Director (Markoting) 

- Member. 
3 . Dy. Director incharge 

of Group - D posts 

--- Member 
4 . Dy. Director (MC ) 

- - Member 
5 . Dy. Director (Metal) 

- - Member 


JE 


[ F. No . HB/ CM/26 ( 212 / 84] 


N 


. 


सा . का . नि . 60 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पदन शझिायों का प्रयोग करने इस विकास प्रामा ( 1 ) पनि 
के मीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हायकरथा संग्रहालय में प्रयोगशाला परिवारका के पद की भर्ती की पद्धतिको मिति नित करते हुए FIFTTTT जिन बताते हैं 
प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये निषम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यलय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं तयारमा दागार ( पोगशाला परिचारक ) 
भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेगें । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से पास होने । 

१. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उम्त पदों की पंख्या उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित येतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , पारसीमा प्रहलाएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायुपीमा , महताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुगूची के 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए प्रामार होंगे । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जोषित है, विवाह किया है या 
( न ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यकि३ ने विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का गाब नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विपाद रेपे पति और पिपास के ग्राम पक्षकार को ना कि वित्रि के अधीन नशेय 
है और सा पारने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह तिमी यक्ति को इस नियम के प्रावधान मे छूट दे माती है । 

5. शिथिन्न करने की शक्तिः महां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना अावश्यक या समीचीन है, वा लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी णो या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के कि पी जायंध से छूट दे सकती है । 

6. ध्यायति : इन नियमों की कोई भी बात से पारागों, प्रामीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस विष में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के प्रतुमार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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[ भाग II . खंड 

- -- " - - - - 


(i ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 24, 1987/ माघ 4, 1908 
:" -- - -- -- - -- - - --- - -- - -- - - - . . ": - - - -- - - - - - -- --- - - -- -- - ------- -- - -- -- - - - -- -- - - 


प्रागभी . 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


यर्गीकरण 


तनमान 


क्या प्रवरग पर है 
या प्रत्रकरण पद 


केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अंतर्गत 
अजित रोवा के यों का 
लाभ ग्राह्य है 


13 


प्रयोगशाला ररिमारक ( एक ) मामान्य केलीय सेना 

* कार्यभार परनिर्भर " " प्ररामत्रित अतिपिक - 
विभिन्नता के प्रधान घगीय 


. 759-12-370-द , रो . लागू नहीं होता 
- 14•940 


नहीं 


सीबी मना किए जाने याने मदनार के लिए प्राय नोमा ती भूती गिाए जाने वाले या साधी भी किए जाने वाले परिक्षा की मगधि , 

उ. म. दारी के लिए पाक्षिक एवं उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
महंताएं 

मायु पोर शैक्षिक अहसाएं प्रावति 
की दशा में लागू होगा या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


6 महीने 


18 मे 25 वर्ष तक 

प्रावग्यका : 

लाग नहीं होता 
( केत्रीय मसार द्वारा जारी किए गए अन देशों अथवा छादेशों के 1. काव्यों परीक्षा पास की हो । 
पन सार गरकारी कर्मचारियों के लिए. 35 वर्ष तक की छूट । 2. प्रयोगशाला प्रथया संग्रहालय में 
टिप्पणी : प्रायसारित करने या गोनगायक तिथि भारत माता परिचारक के रूप में 
में ( अंडमान निकोबार प समह पोर लक्षप को छ.ड़कर ) 1 वर्ष का अनुभव । 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
रोजगारकार्यालय द्वारा जिन पदों पर निति को जाना है, प्राय 
सोमानिबारित करने वाली निर्णायक तिमि रोजगार काय लय में 
माम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो 
इसका गठन गया है 


भी तो पति, 7 मारा जनप्रतिनियति रथाना तर पद्वारा 
या प्रानदार पलियान - ती किए जाने पर वे श्रगियां जिनसे 
तरग द्वारा पोर भिन्न पद्धतियों गति प्रतिनिया पानातरण किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाना है । 
की प्रतिसता । 


वे परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने में संव 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना 


11 


. 12 


13 


सीधी भनों द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


व " य " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. यरिट निदेशक ( संग्रहालय ) 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक (विपणन ) 

- सदस्य 
3. उपनियक ( वर्ग घ " पद के प्रभारी अधिकारी )... बदस्य 
4. उप निराफ ( संग्रहालय संकलन ) 

- -- सदस्य 
5. उप निदेशक ( धातु ) 

- सदस्य 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ फा . सं . एच बोस एम/ 26 ( 22 )/ 84 ] 
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1 


pero muitment to the pobowing rules regut 


G .S . R . 60 . In cxerciso of the powers conferred by the 4. Disqualification . - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Laboratory Attendant in the 

a person having a spouso living, or 
Naſional Handicrafts and Handlooms Museum , Office of 

(b ) who, having a spouse living, hay entered into or 
the Development Commissioner (Handicrafts ) , namely : 

contracted a murriage with aty person , 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These ruleg may 

shall be cligible for appointment to the said post : 
be called the Office of the Development Commissioner 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
(Handicrafts ). National Handicrafis and Handlooms Mu such marriage is permissible under the personal law applica 
seum (Laboratory Attendant ) Recruitment Rules , 1986 . 

ble to such person and the other party to the marriage and 

that there are other ground, for so doing, exempt any per 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

son from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5. Powers to relax .- Where the Central Government is of 
2. Number of posts , classification and scale of pay. 

the oppinion that it is necessary Or cxredient so to do . It 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
The number of the said post , their classification and the 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
scale of pay attached thereto shall be as specified in colu 

Or category of persons. 
mns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. \ 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications , 

relaxation of age limit and other concession , required to 
ec. The method of recruitment to the said posts, age limit, 

the provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 

the ex - Servicemen an other special categories of persons in 
qualifications and other reatters relating thereto shall be as 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columng (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforcsald . ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and otherq ua 
posts tion 

pay selection benefit of recruits 

lifi otions for direct recruit 
post or added years 

ment 
non - selec of service 
tioopost addmissible 

under rule 
30 of the 

C . C .S . 
( Pension ) 
Rulo , 1972 

applicable 
2 3 

4 $ 

8 
Laboratory 1* (One) General Rs. 750- 12 - Not No 18 to 25yr . (Relaxable Esential : 
Attendant Şubject Central 870 -1EB , applicablo 

upto 35 years in the 1 . Must have passed 8th 
to varia - Service 14 - 940 

oose of Governinent Standard examination . 
tion de Group - D 

servants in 2 cor- One year s expericngo as 
pendent Non 

dance with the in - Laboratory Attendant in 
on work Gazetted 

structions or orders a Laboratory ar Museum . 
load . Non 

Issucd by the Cen 
Minist : rial 

tral Government. 
Note : The crucial 
date for detornin 
ing the age limnit shall 
be the closing dete 
for receipt of app . 
lications from con 
didates in India 
(other than thosc 

in Andanan and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts , the 
Appointment to 
which is made th 
rough Employment 
Exchange , crucial 
date for determining 
the age limit will 
in orch case be the 
last date upto which 
the Employmont 
Exchanges are asked 
to submit the namos . 


6 
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- - - 


Whether age and Period of 
educational qua - pra ystica, 
lifications pres . if any, 
cribed for direct 
recruitment will 
apply in the casc 
of pro notions 


Method of rocruitment In case of recruitment by If a DPC exist , what 
whether by direct recruit- promotion/ dcputation / trans- is its composition 
rent Or by promotion fer , grades froni which pro 
or by deputation/transfer motion / deputation/transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled 
by various methods 


circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consul . 
tod in making 
the recruitment 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


6 months 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Group - D D . P. C . 
1 . Sr. Director ( Museum) 

- Chairman 
2. Director ( Marketing ) 

- Member 
3 . Dy. Director incharge 

of Group - D posts 
- ~~ Member 
4 . Dy. Director ( MC) 

Momber 
5. Dy. Director (Motel) 

Member 


[ F. No. HB/CM/ 26 ( 22)/ 84 ] 


मा . का . नि . 61:-. पति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक मार, प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संप्र 
हालय विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में दोर्षा परिचारक (गलरी एटेट) के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिप) कार्यालय, राष्ट्रीय हस्तशिल एवं हयकरपा संग्रहालय (दीर्पा परिवारक ) 
भर्ती मियम, 1986 क हे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण तवा इनसे संबंधित पतनमान संलग्न पनसूची के कालम 2 से 4 
तक में दिए गए मनु सार होंगे । 

3. भर्ती को पति, मासीमा , महंसाएं प्रादि : उक्त पदों को भतों को पति, पाप सोना, प्रसार पोर उनो संपावत प्राय बातें पूर्वोक्त सूची के 
स्तम्भ 5 से 14 सक में दिए गए अनुसार होगी । 

4. नि हताएं : यह व्यक्ति : ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जोषित है, वियाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बक्तिक विधि के प्रधान अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार थियमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिपित करने की शक्ति : जला केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह इसके लिए भी कारण है उन्हें 
लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में मावेश द्वारा शिथिल कर सके । 

6. व्यापति ! इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्ष गों, आर सीमा में शिपिसता तपा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेश के अनुसार प्रमूक्ति जातियां, अपित जनजाति , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष धेगियों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पाको संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण मया प्रतवरण क्या 

पद 


केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
प्रतगत अतिरिक्त सेवा 
वर्ष ग्राह्य है । 


नहीं 


का परिचारकालरी11 (ग्यारह ) ( कार्यभार पर सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " . 750 - 12- 870- 4 . रो . लागू महीं होता 
- एटेण्डेंट ) भिमरविभिन्नता के ममीम ) मराजपक्षिप्त ममिपिकवर्गीय -14- 940 


Mmmna- - 


- 


- 
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- - 


- . - - : - - . 


. 


- - - 


.. 


- - 


--- - 


- - 


- . . - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


मोपी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आय -सीमा 


सीधी मना पाते उम्तीमारों के लिए क्या सोधा भी वाले उम्मीदवारों के परिपाक्षा की अवधि 
मोजित शैनिक एवं अन्य अहंता लिए प्रक्षित शशिक एवं अन्य पाएं 

प्रालात को दशा में लागू होगा या 
नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


6 मास 


18 से 25 वर्ष के बीच 

भनिनार्य : 1. प्राची कक्षा परीक्षा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देगा मादेशों के पास होनी चाहिए । 
अनुसार सरखारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक का छूट ) वांछनीय : 1. स प्रहालय की वस्तुओं 
टिप्पणी : मायु सीमा निवारित करने वाली नियम तिथि को संभालने का मग भय । 
भारत में ( भंजमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षातांप को 2. किती संग्रहालय या इसी प्रकार के 
छोड़कर) उन्मदिवारों से प्रार्थना-पत्र प्राप्त होने की असिन उत्पान का पर प्रदर्शन करने 
तिथि हागा । जग पदों के संबंध में जिन्सर नियुक्ति रोजगार का कम से कम एक वर्ष का हान भव 
कार्यालय द्वारा की जानी है, मापुसमा निधारित करने को 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय से नाम प्रस्तुत करने के 
लिए निर्धारित प्रतिम तिथि होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती का पात, गोभतो तारा 
या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
यानान्तरण द्वारा पोर विविध पक्ष - 
तिया बारा भरी जाने वाली रिकि - 
तपों की प्रतिशतता 


प्राप्त प्रतिनिति/ स्मानान्तरग यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो 
द्वारा भी का दशा में गियां शाफा गठन क्या है ? 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
मांतरण किया माहै 


परिस्थितियां जिनमें संघ 
लोमा समानामा से 
परामर्श करना है . 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


14 


सीधो भी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग " व " मिनागीय मालात सनिति : 
1 . यरिङ निदेशक ( संग्रहालय ) 

- अध्यक्ष 
2 निदेशक ( विपणन ) 

- सदस्य 
३. उप निदेशक ( वर्ग घ पद के प्रभारी अधिकारी ) - सदस्य 
4. उर निदेशक ( संग्रहालय संकलन ) 

- सदस्य 
5. उप निदेशक ( धातु ) 

-- सदस्य 


- 


- 


- 


[ स . एफ . एच . वी सी एम/ 26 ( 23 )/ 64 ] 
एस . के . महापान, संयुक्त विकास प्रामुक्त (हस्तशिल्प ) 

रूते विकास प्राय क्त ( हस्तशिल्प ) 


G. S. R . 61. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby mokes the following rules regulating the me hod of 
Tecruitn.! 10 the post of Gallery Attendants in the Na 
fional Handicrafts and Handlooms Museum , Ofice of tho 
Development Commissioner ( Handicrafts ), namely : --- 


1. Slzort title and commencenient.- ( 1 ) Iliesc rules may 
bc calicd the Olice of the Development Commissions 
( Handicrafis ), National Ilandicrafts and Handlooms Mu 
seum ( Galiery Attendants ) Recruitment Rules, 1986 . 


4. Disqualification. -- No rerson, 
(a ) who has entered into or contracied a marriago with 

a person liaving a spouse living, or 
( b ) wllo , having it spcuse living, has entered into or 

contracted in mariage with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said pust : 

Provided that hc Central Government, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble 10 such person and the oʻher party to tho marriage and 
that there aic other grounja for 50 doing, exempt any per 
son from tho oporalion of this rule . 

5. Power to relax.. - Whcre the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may , by order . for reasons to be recorde.1 in writing. relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 
____ 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong requirest to 
he prov de for the Scheduled Castcs, the Scheduled Trites , 
!! - Servicemen and other special categories of persons in 
accordince with the orders issued by the Centraj Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2 ) They sholl come into force on the date of their pub 
licalion in tho Official Gazette. 


2 . Number of nosts, classification and scale of pay .- -- 
The number of the said posl, their classification and ille 
scale of pay attached thereto shall be as spccited in colu + 
mms ( 2 ) 10 ( 4 ) of the Schedule annexed to there rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc — The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating there o shall be as 
specified .in columns ( 5 ) 10 (14) of the Schedule aforesaid . 
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= - = - = - = - = - - - = - 
SCHEDULE 


- = 


Namo of post 


No. of Classica. 
post tion 


Scale of 
pay 


Arfor direct 13 
t . t.nents 


Whether 
selection 
po it or 
031• tecº 
tion post 


Elçitional an : other 012 
lifition : re uire fur 
direct recruitincnt 


Whether 
sonorit of 
Cidel yer; 

ove 
adinis : ible 
under ruilo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pansion ) 
Rulo , 1972 
applicar 
cable 


34 5 

6 

8 

- - - - - - - - - - - - - - 
Gallery 11 General R :. 750 -12- Not No 

tizen 18 ani 25 E : senlial : 
Attendant * (Eleven ) Contral 871 -E3 -11. 2pplicablo 

ye ? ; ( R 12x.? ble 1 . Must have p ut 8th 
* Subjuet Services 940. 

upto 15 yos; in the Standar1 Exnuirtiva . 
to varia - Group - D 

crie of Government Desirablo : 
tion de - Non 

Surants incor - 1. Experience in 1797. 11g 
pendent Gazetted 

ū11 : with the inic Mican o jooti . 
07 wurk N : 

tinitin 1rorier : 2 . At 13 . 017 ?/ ? . crp . 
10al. Mini iterial 

Lidlbyth , Cez rien in liting vi . 
tr . Gover .1 net). tors in a Muello or 
Nto - The cr. al similar orglaisetion . 

for determin 
in ; : ) , ay ; linit shell 
be the closing dato 
for receipt or appli 
c ? ions from candi . 
daites in India (other 
than those in Andaman 
ant Nicobar Is 
kli api Lukiha . 

Vor). In respoct 
of posts, the app 
Distinent to which 
is inade through the 
Sudloy .nent Ex 
chienze , crucial date 
for determining ihe 
a lirit will in cach 

$ * ! ; be the lat date 
077 ) which the En 
podrient exchanges 
27 siked to subinit 

nume . 
- - --- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - --- - --- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Mcthol of recruitinent in case of recruitment ly If a DPC cxi t" , wlet Circuminterces 
eluotionel qua - probation , whether by dira trocruit prolotion _ cottion time is its compo ¡tius: initi Lajati 
lifications pres - if any ment or by unution for , 32105 from which 0 . 

Pabli : Sorvicc 
cribed for direct or by dopitation transfer notion l epitttion /tris. icr 

Commision is 
recruitment will and percentage of the 10 be nizde 

to bo , 7 . 15 altul 
apply in the caso vecencies to be filled up 

in making the 
of promotions by various methods 

recrizitme .c 

- - - - - - 
9 10 11 12 

13 

- - - - - - 
Not applicable 6 months Direct Rocruitinent 

Not applicable 

Group D D .P .C . Wotag1.izvie . 
1. Sr. Director ( Alusuun ) 

- Chairinan 
2. Director (Marketing) 

- Mezber 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - -- - 
13 


- - - - - - - - - - - - 


- 74 - 


1 


1 . Dy . Director incharse 

of Group-DPDits 
Member 
+. Dy. Director ( MC) 

Mom sor 
5 . Dy. Director ( Metal) 
- Monbor 

- - - - ... . - -... ......-- - - - . 

[ F. NJ . HB/CM/26 (23)/3-1] 

S . K . MOHAPATRA, Jcint Development 
Chanissioner ( HI1ir..fts ) for Development Coamissioner 

( Hshiicrafts ) 


- 


- 


M 


apur - 


MATALLIEWwaunal 


ETAHARAVarT 


M 


. 


LAani- MILINAL 


- - - 


- 


- 


ment Rules, 1986, the following Note shall be added to the 
entry under column 6 , narsejy : 
" The crucial date for deiermining the age limit shall 

be the closing da e for receipt of applications from 
candidates in India ( wider than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadeep ) ". 
Foot Noic : The Minisíry of Human Resource Develop 

nment ( Department of Education) Artist Recruit 
ment Rules , 1986 were published in the Gazette 
of India Part II , Section 3, G . S. R. No . 807, dated 
27- 9 - 86. 


[ No. A -12034/ 1185- E.II ( Pt. IV ) ( Vol.II )] 

K . L . CHAWLA, Under Secy. 


मानय संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई विस्ली 5, जनवरी, 1987 
सा . का . नि . 62 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद द्वारा मानय संसाधन विकास 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) मार्टिस्ट भर्ती नियमावली, 1986 में संशोधन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात:-- 
1. ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास महालय (शिक्षा विभाग ) 

भाटिस्ट भी ( संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 
( 2) यह नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
__ लागू होंगे । 

2 . मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) आर्टिस्ट भी 
नियमावली , 1986 की अनुसूची में कालम 6 की प्रविष्टि में निम्नलिखित 
टिप्पणी जोड़ी जाएगी :-- 

" आय - सीमा निर्धारित करने को निर्णायक तिथि भारत के 
उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वप समूह और लक्ष्य 
द्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की अंतिम तिथि होगी " 
पाव--टिप्पणी: मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) आर्टिस्ट 
भर्ती नियमावली, 1986 दिनांक 27- 0- 86 के जी . एस . आर . सं . 
807 वारा भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 में प्रकाशित कर दो 
गई थी । 
[ . ए -12034/1/ 85- 5- 2 ( भाग 4 ) ( खंड-- 2) ] 

के . एल . चावला, अवर सचिव 


मई दिल्ली, 12 जनवरी, 1987 
सा . का . नि . 63 . ..- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
फेन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के ( गुग "ग " अति अग्नीक्षक, मुख्य लिपिक , 
प्रथर श्रेणी लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी- 2, पुस्तकाध्यदा 
श्रेणी -III , आशुलिपिक ( वरिष्ठ ) शामुलिपिक (कनिष्ठ ) स्टाफ कार 
झाइयर, तथा ग्रुप “घ ” अर्थात पुस्तकालय परिषर ( कनिष्ठ श्रेणो ) 
गेस्टेटनर आपरेटर, दफ्तरी/ पैकर संतरी गार्ड, चपरासी, फराण, चौकीदार, 
मेहतर ( भर्ती नियमावली 1977 का पुन: सशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं यथा: 


__ 1 , ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( ग्रुप "ग " ) 
अति अधीक्षक , मुख्य लिपिका, प्रवर श्रेणो लिपिक , अवर प्रेगो लिपिक , 
गुस्तकाध्यक्ष, श्रेणी -II, पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी III, आशुलिपिक ( यरिष्ठ ) 
आशुलिपिक ( कनिष्ठ स्टाफ कार ड्राइवर तथा ग्रुप " " अर्थात पुस्तकालय 
परिचर ( कनिष्ठ अंगो ) गेस्टेटनर आपरेटर, दफ्सरी पैकर संतरी गार्ड , 
पपरासी, फराश , पोकीदार, महतर ( भी ) ( स ) नियमावली 
1986 कहा जाये । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Depariment of Education ) 
New Delhi, the 5th January, 1987 


( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होगी । 


G . S. R. 62. --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Human Resource Development (Dopartment of Education ) 

Artist Recruitment Rules, 1986 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These ruics may be called the Ministry of Human 
Resource Development (Deportment of Education Artist 
Recruitment ( Amendment ) Rules. 1986. 

( 2 ) They shell come into force on the date of their pub . 
lication in the official Gazette. 

2. In the Schedule to tho Ministry of Human Resource 
Development (Department of Education ) Artist Rocruit 


2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय को ( प " ग अर्थात अधीक्षक , मुख्य 
लिपिक प्रवर श्रेणी लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्षा श्रेणी - II , 
पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी II ., माशुलिपिक ( वरिष्ट ) जाश लिपिक ( कनिष्ठ ) 
स्टाफ कार ड्राइवर, सया ग्रुप " , " अर्थात पुस्तकालय परिषर ( कनिष्ठ 
श्रेणी ) गैस्टेटार आपरेटर, वफलरी पैकर, संतरो गाई, चपरामो, फरास , 
पीकोपार , गेहतर मी नियमापली 1977 को अनुसूची में मुष "प 
के शीर्षक से संबंधित पुस्तकालय परिवर ( कनिष्ठ श्रेगो ) पर के वियद्ध 


- . .... . . . . . . . - . - 


-- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - -- - -- 
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- - - - - - - - - - - - - 
कम राख्या 11 में यर्तमान इन्दराजों के स्थान पर निम्नलिमित " Promotion : 
इन्दराज जोड दिए पाएं, ययाः 

Daftries /Packcts working in the Central Hindi Directorate 

who are : 
"पदोन्नति: 

(1) Middlo Pags and have ; 
केन्द्रीय हिन्दी निदेयाय में हमेत फारियों पिफरों में 

( ii ) Working knowledge of English and Hindi, with 3 
से जो : 

years regular service in the grade. 
( 1 ) मिडिल पास हों और -- 

Transfer on deputation or transfer : 
( 2 ) हिन्दी अंग्रेजी का कार्यशाचा मान रखते हैं तथा इस श्रेणी में 

Persons working in equivalent grade with 3 years regular 

scrvice in other Central Government departmen s having 
3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो । 

Middle pass educational qualifications . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अथया स्थानांतरण द्वारा : 

(Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding this ap 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्यरत उन कर्मचारियों में से जिन्होंने pointment in tho same organisat on /department shall got 
समतुल्य ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो तथा मिदिल 

exceed 3 years ). 
पास हो । 

Noto The Educational qualification prescribed abovo shall 

not apply in respect of the present incumbent work 
( प्रतिनियनित जिसके अंतर्गत किसी संगठन | विभाग 

ing in the post as on 1986 . 
में इस नियुक्ति से औक पहले धारित किसो अन्य फाडर 

[ F. No. 2-2183 -Admn n 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया 

B. D . CHHABRA, Desk Officer 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

Note : --Tho . principal Rules were notified vide GSR No . 696 

dated 4th June , 1977 and subsequently amended 
टिप्पण: - ऊपर निर्धारित मैक्षिक अर्हता वर्ष 1986 में कार्यरत वर्तमान 

vide : 
पपस्थ पुस्तकालय परिचर पर लागू नहीं होगी । 

( 1 ) No. GSR 1380 diated the 17th November , 1979 . 
( मिसिल सं . 2 - 2/83 -प्रशासन - 1 ] 

( 2 ) No . GSR 314 dated 15th March, 1980 . 

( 3 ) No . GSR 939 dated 21st August , 1980 . 
बी . डी . छाबड़ा, डेस्क अधिकारी 

( 4 ) No . GSR 84 dated the 23rd January , 1982 . 
टिप्पण: मुख्य नियमावली सा . का . नि . स . 696 दिनांक 4- 6- 77 द्वारा 
- 

I ntrorar - . - ANIL - Lummunm. www 

. - - - .. 
अधिसूचित की गई थी तथा बाद में निम्न द्वारा संशोधन किया गया है: --- 
1 . सा . का . नि . सं . 1380 दिनांक 17- 11- 79. 

कृषि मंत्रालय 
2 . सा . झा , नि . सं . 314 दिनांफ 15- 3- 80. 

( कृषि और सहकारिता विमाग ) 
3 . सा . का . नि . सं . 939 दिनांक 21- 8- 1980. 

नई दिल्ली, 6 जनारी, 1987 
4 . सा० का० नि० सं० 84 दिनाक 23- 1- 1982 

सा० का० नि० 64 .- राष्ट्रपति, संविधान के अच्छे। 309 के 

परन्तु रा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यतस्मात राग , 
New Delhi, the 12th January, 1987 

ओर संबपन निदेशालय, सहायक निदेश (नेवा निशन ) भों नियम , 
G .SR. 63. - In oxercise of the powors conferred by the 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखिा नियम बनाते हैं , साथी : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules fuither to amend the Cen 1. ( 1 ) इस नियनों का सजा नान याप्तति रमग, संगरोध और 
tral Hindi Directorate ( Group C Viz. Superintendent. Head 

संवयन निदेशालय , सहायक निदेशक ( तेखा निर्देशन ) भर्ती 
Clerk , Up : ur Division Clerk, Lower Dision Clerk, librarian 
Grade - II . Librarian Grade- III , Stenographer ( senior ) Steno 

( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
grapher (Junior ), Staff Car Driver and Group D viz, Library 
Attendant (Junior grude), Gestetner Operator , Daftry Packer, 

( 2) ये राजमन में प्रकाश को तारो को अपनी । 
Santry Guard . Peon, Farash, Chowkidar. Sweeper ) Recruit 
ment Rules , 1977 , namely : 

2. वनस्पति रक्षग, संगरोध ओर नंबरनिस , महाप 

( लेखा निर्देशन ) पतों निन, 197 ) को माता में ETER 6 नोचे 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Hindi Direc 
torate ( Group C viz . Superintendont, Head Clerk , Upper 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिखा समिति रो जालो, प्रायोत :---- 
Division Clerk , Lower Division Clerk , Librarian Grade- II, 

___ " 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
Librarian Grade -III , Stenographer (Senior ), Stenographer 
(Junior ), Staff Car Driver and Group p viz . Library Atten 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
dant (Junior Grade ), Gestetner Operator , Daftry | Packer , 
Santry Guard , Pcon , Farash, Chowkidar. Sweeper ) Recruit 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सफ शिथित को जा सकती है ) 
ment ( Amendment) Rules, 1986 . 

टिप्पण : गायु मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

में रहने वाले मयियों से ( जाले मिल जो अंदमान और 
licaton in the Oficial Gazette . 

निकोबार मीप समूह ओर लक्षोप में रहो है ) सावेदन 
2 . In the Schedulo to the Central Hindi Directorate (Group 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
C viz . Superintendent , Head Clerk , Upper Divis: on Clerk . 
Lower Division Clerk , Librarian Grade -II, Librarian Grade 

[ 13 13-2/ 33-पो पो 3- 2 बंद - 1 ] 
III, Stenographer (Senior), Stenographer (Junior ). Staff Car 
Driver and Group D viz , Library Attendant (Junior grade ), 

हला विरदी, निदेशक (पीपी एण्ड 
Gestetner Operator , Dafiry / Packer , Santry Guard, Peon 

एम वाई ) 
Farish , Chowkidzr , Swcerer . ) Recruitment Rules , 1977 , under 
tho heading Group D against scrial number 1 relating to टिप्पण : मूल नियम भारत के राजाज, भाग 2, खंउ 3, उपखंध ( 1 ) 
the post of Library Attendant (Junior Grade ) for the entry 

में पृष्ठ सं० 2477- 2481 पर अधिसूचना सं० सा० का नि . 
under column 11, the following ontry shall be substituted , 
nemely : - - 

1323 तारीख 3-11- 79 के तहत प्रकाशित हुए थे । 


? 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co- operation) 

New Delhi, the 6th January, 1937 


G . S . R . 54. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
lie ely makes the following rules to rendile Directora e 
of Plant Protection , Quarantine and Stor ? m ? Assistant 
Director ( Documentation) Recruitment Rules, 1913 . namely: 

1. ( 1 ) The rulcs may be called the Directorrte of Plant 
Procction. ( uarantine and Storage, Assistant Dire : or 
( Docurrentation ) Recruitment ( Amendment ) Relcs, 1987 . 

(2 ) They shall come into orce on the date of their publ 
cation in the omcial Gazette. 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Qurantine and Storage , Assistant Direc !or (Documentation ) 


Recruitment Rile 1979 , for the entry under column 6 . 
The following entries shall be substituted , pamely : 

“ Not exceeding 40 years , 
( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instruction or orders issued 

by the Central Government) 
Note: The crucial dato or determining the age limit shall 

by the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

____ No. 13-2183-PPII ( Vol. I)] 

H . L . EIRDI, Director (PP & MY ) 
Note : The ninciral rules published vidc Notification No . 

GSR 1323 of 3- 11 - 79 Gazette of India, Part II , 
Section 3 , Sub -Section (i) ( at pages 2477 -2481) . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1987 
गा . का नि . . . . . 65 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परनाक द्वारा प्रवल पाक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रनय ( कृषि और 
सकाना विभाग) में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर ती को पति का पिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है, प्रयात् : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सरकारिता विभाग, ज्येष्ठ गेस्टेटनर मापरेटर भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पथ की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाय पालो के 
रतरम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पावति , आय - सीमा , प्रहलाएं मादि : उन पर पर भर्ती की पद्धनि, प्राय- सोमा , प्रसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो पूर्वोक्स 
मनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति--- 
(ग ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ए. किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद परनिगाविस का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यमिरा और वियाह के अन्य पक्षकार का लाग स्याय विधि के आयात 
अनय है और सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
5. शिशिक ने की शभिः : जहां केत्री सरकारन रामकिरा परना आयरन या राचीन है । यही वह उसके 

पिण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकगा । 

6. व्यथति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारगों, ग्राम -सीमा में छापौर प्रत्य रिवायतों पर प्रमाय नहीं होगी, जिपा केमोर कार बारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनगार अनमचित जानियों, वनगूचित जनगातियों, मसपुर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूमी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


पद का नान 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्थपन पद सेरा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रकाअधयन फापवा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
पद सेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
मवीन अनुज्ञेय है या 


45 


5 


प्ठ गेस्टेटनरमापरेटर 


मन 


नहीं 


ला नहीं होना 


3* 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
मपाधार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1157-7 . 
समूह "ग " अराजपतित, रो .- 25- 1400 
अननुसषिदीय 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

शैक्षिक महंताएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 

अनुसूची 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वाराभरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


प्रोजति द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रीमति 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटरों में से प्रोन्नति जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसके म हो सकने पर उन कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटरों में से जिन्होंने 
कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर तथा दफ्तरी/ जमावार की श्रेणी में सम्मिलित 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की है और जो गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन में वक्षता रखते 
हैं , दोनों के न हो सकने पर उनमें से ऐसे दफतरी जमावार जिन्होंने उस श्रेणी 
में 6 वर्ष नियमित सेवा की है तथा गेस्टेटनर मशीनों के प्राचलन में दक्षता 
रखते है । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है उसकी सरपना 


भर्ती करने के लिए जिन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा मायोम से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पिभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) : 
1. प्रशासन का प्रभारी निदेशक या उपसचिव -- मध्यम . . 
2. सेवा प्रभाग का प्रवर सषिव - - सदस्य 
3. प्रशासन का प्रभारी प्रवर सचिव - सदस्य 


[ सं . 12018/ 3/ 86-स्थापना- 4 ] 
एन , के . मल्होत्रा, अपर सचिव 


New Delhi , the 8th January, 1987 
G .S .R .65_ - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hero 
by makes the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Senior Gostetner Operator in the Ministry of 
Agriculture (Dopartment of Agriculturo and Cooperation ) namely : 

1 . Short titlo and cominonment (1) : These rules may be called the Dopartirent of Agriculturo and Cooperation Senior 
Gestetner Operator Recruitment Rules. 1987. 

( il ) They shall com : into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of pogts, its clasgl& cation and scale of pay : The nunber of the post, its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment age lirnit , qualifications etc : The method of rccruitment , age liinit , qualifications and other 
matters rolating to the said post, shall boas specified in column 5 to 14 of thc Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : No person, 
(a ) w . has entored into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living, has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointion to tho said pust, Provided that the ContralGoverninent, may, if satisfiod that such marriage 
is permissible under the porsonallaw applicable to such persons and tho other party to the marriage and that thore are 
ground sfor s doing, ex mpt any personfromthe operation of this rule . 
5 . Powerto rolax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient st ) to do , it inay , by order 
forrasong tu bo recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Saving : Nothing ia those rulus shall af ct reservations, relaxation of age limit and other concessions ruquired to be provided . 
for the Schoduled Castes, the Schoduled Tribes , Ex-servicemen and other catogories of persons in accordance with the o ders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
1430 GI/ 86 - 5 
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" 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Posts 


Classification 


Scalo of pay 


Senior Gestetner Oporator 


3 * ( 1987) (* Subjcct to variation General Contral Servicc Group 
dependent on work -load ) C (Non - gazette ? , Non -minis . 

terial) 


Rs.950 – 20 _ 1150_ EB -25 
1400 


Who thor Selection post 
or Non soluction post 


Whether bynafit of added years Age Linit for 
of yervice admissiblo under direct recruits 
Rule 30 of the C . C . S . (Pen 

sion) Rules, 1972 . 


Educational qualifi - whotherage and educational 
cations requirod for qualifications proscribed 
direct recruits for direct recriuts wlll apply 

in tho case of promoteos . 


- 


- 


- 


. Non -selection 


No 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Period of probation if any 


Mothod of rectt. whother by direct rcctt. or by 
promotion or by deputation /transforand percen 
tage of the vacancios to be filled by variousmotheds 


In case of rectt. by promotion /dcputa tion / 
transfer , grades from which promotion / 
doputation transfer to be made . 


10 


11 


12 


NII . 


By promotion 


Promotion from amongst thọ Junior Gostotn . s 
Opërators with 3 ycars rogular service in thc 
grude , ſailing which from amongst Junior 
Gustotnr Opzritors having 4 years combined 
regular service in the grade of Junior Gosteiner 
Operator ani Daftry /Jamadar and having pro 
Acioncy in handling of Gesteiner Machines , 
falling both from amongst olicials working as 
Daftry /Jaiadar having 6 yaars rogular sorvice 
in the grado and having proficiency in handling 
of Gustetner Machines. 


mm 


If a Dosirtmontal Promotion Committoc exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making rectt. 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not a pplicable 


DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
(forconfirmation ) 
1. Director or Deputy Sacroto ry in charge of Administration -- Chairman , 
2 . Under Secretary of Service Division Member . 
3 . Un er Scrotary in charge of Administration --Momber. 


No. 12018 /3 /86 - Estt. IV / 
N .K .MALHOTRA, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1987 
पूर्ण विन्यास अधिनियम , 1890 के मामले में 


New Delh , the 16th January , 1987 


और 


In the Matter of the Charitable Endowments Act, 1890 

AND 
In the Matter of the Indian People s Famine Trust 


G . S. R. 66. - Whereas application . has been made under 
clause ( a ) of sub - section (1 ) of section 6 of the charitable 
Endowments Act, 1890 (6 of 1890 ) by the Board of Manage 
ment, acting in the administration of the Indian People s 
Famine Trust, that the Schenie settled in the terms contained 
in the rules published with the notification of the Government 
of India in the late Department of Revenue and Agriculturo 

No . 1616 - F , dated the 25th July , 1900 which was applied 
to a further Endownent by the like notification No . 1876 - F , 
dated the 14th September , 1900 be further modified . 


भारतीय लोक दुभिक्ष न्यास के मामले में 
सा . का . नि . 66 . . भारतीय लोक दुभिक्ष न्यास के 
प्रशासन के संबंध में कार्य कर रहे प्रबंध मंडल द्वारा पूर्ण 
विन्यास अधिनियम , 1890 ( 1890 का 6 ) की धारा 6 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन आवेदन किया 
गया है कि भारत सरकार के भूतपूर्व राजस्व और कृषि 
विभाग की तारीख 25 जुलाई, 1900 की अधिसूचना सं . 
1616 - च में प्रकाशित नियमों में अन्तर्विष्ट निबंधनों के 
अनुसार तय की गई स्कीम का , जिसे वैसी ही अधिसूचना 
संख्या 1876 - च , तारीख 14 सितम्बर , 1900 द्वारा अति 
रिक्त पूर्व विन्यास को लागू किया गया था , और उपांतरण 
किया जाए । 

प्रतः, अन्न , उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त 
प्रबंध मंडल की सहमति तथा विधि मंत्रालय के अनमोदन 
से केन्द्रीय सरकार उक्स स्कीम में निम्नलिखित और उपांतरण 
करती है , अर्थात :---- 

उक्त स्कीम में सभी स्थानों पर “ भारतीय लोक दुभिक्ष 
न्यास " शब्दों के स्थान पर " भारतीय लोक प्राकृतिक 
विपत्ति न्यास " शब्द रख जाऐंगे । 

[ सं . 15- 6/ 85- एस . पार. ] 
ए . पार . सुब्बैया, अवर सचिव 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of section 5 of the sald Act and with the 
concurrence of the said Board of Management and approval 
of Ministry of Law , tho Central Government hereby makes 
the following further modifications in the said Schemo, 
namely : — 


Throughout the said scheme, for the words 


" Indian People s Famine Trust" , the words 


“ Indian People s Natural Calamities Trust" 

substituted. 


shall 


bo 


[ No. 15-6 /85 -SR] 


A . R . SUBBIAH , Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 जनवरी , 1987 
सा . का . नि . . . . . 67 : राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेव 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
( समह क " तकनीकी पव ) मर्ती नियम, 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( समूह क तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. निर्माण और प्राधास जालय ( समूह " क " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) की उद्देशिका 
और नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में “निर्माण और प्रावास मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर “शहरी विकास मंत्रालय " णम्द रखे जाएंगे । 
3. उक्त नियमों की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूवी रखी आएगी, पर्यात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


पदों की 
मलबा 


चयन पद 
अथवा 
मपयन पद 


नोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु सोमा 


सेवा में जोड़े गए वरों का 
फायदा, केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मघोन 
अनुमेय है या नहीं । 


6 


- 


पयन 


लागू नहीं होता 


सप सलाहकार 
( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) 


6* 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 


साधारण केंद्रीय 1500- 60 
सेवा समुह " क " 1800- 100 
राजपत्रित 2000 5 . 


. 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
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- - 44 . 


1 


2 


5 


6 ( क ) 


-- - - 


- 


- - - 


मननुसचिवीय 


परिवर्तन 
मिया जा 
सकया है । 


सरकारी सेवों के लिए 4 वर्ष 

तक सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में प्रय 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लमद्वीप 
में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 


- .. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैमिया और अन्य प्राएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो 


जो मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
पहताएं प्रोम्नस व्यक्तियों की 
पशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


प्रायपयक : 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या मम 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हां 


सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए 1 वर्ष 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में 

स्नातकोत्तर उपाधि या (स्नातकोत्तर ) डिप्लोमा । 
( 3 ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में 8 वर्ष का अनुमय जिसमें जल और मल वाही 

संस्थापन का अन्वेषण , रिजाइम, सन्निर्माण तथा प्रचालन सम्मिलित है । 
टिप्पणी 1 : पहताएं प्रन्यथा सुनहित प्रम्यर्थियों की दशा में संप लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी-2 : अनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विमानुसार अनुसूचित 

जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के प्रयपियों को दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रपों पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पत्ति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रप्तिमियुक्ति / स्था - 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतप्ता । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्यानासरण किया जाएगा 


10 


11 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


प्रोम्मति : 
ऐसे सहायक सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य के इंजीनियरी ) जिन्होंने उस श्रेणी 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविवा सम्मिलित है ) । 


( 1 ) 66-2/ 3 % प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) द्वारा और 

पानों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 33- 1/ 2 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन्तर्गत उनी संगठन या विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


केन्द्रीय, राज्य सरकार, स्वायत्त , अर्ड सरकारी, कानूनी संगठनों और 
लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए है : या 
( 2) जिन्होंने 1100- 1600 रुपये के वेतनमान या समसुल्य में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीघे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


- - .. . - .. - - -. 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा मो 
है ) पर किसी अधिकारी का अयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , सप लोक सेवा आयोग . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), महरी विकास गंवालय - - सवस्य 
3. सलाहकार ( लोका स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) 

- - सदस्य 
( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह " क " विभागीय प्रोम्नति 
समिति ) 


1. सपिप, शहरी विकास मंत्रालय - मध्यम 
2. संयमत सचिव ( प्रशासन ) , शहरी विकास मंत्रालय . . . . . . . . . - -- सदस्य 
3. जल प्रदाय और स्वपछता के मार साधक संयुक्त सचिव , शहरी -- सवस्य 

विकास मंत्रालय 
4. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) 

- - सवस्य 
टिप्पणी : -- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


12 


3 


5 


1100 - 50 
100-50 
1600 रुपये 


लागू नहीं 


सहायक सलाहकार 
( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) 


नहीं 


14* साधारण केंद्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के राजपनिस 
आधार पर अननुसपिवीय 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिन की जा सकती है । 
टिप्पणी : --- आयु सीमा मधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीष मारत 
में अभ्यपियों से ( उमसे भिन्न जो अपमान 

और मिकोबार द्वीप सथा लमहीप 
में है ) आधेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की मई मंतिम तारीख होगी । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरा में उपाधि या समस्य 


लागू नहीं होता 


सोधे मी किए गए व्यक्तियों 
के लिए 1 वर्ष । 


( 2 ) किलो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से लोक स्वास्थ्य इंजामियरी में 

स्नातकोत्तर उपाधि - hamm 
( 3 ) सरकारी या अई सरकारी संगठन या लोक निकाय के मोक स्वाथ्य इंजीनियरी 

विभाग में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :- - मईताए अन्यया सुअहित अम्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी ( अहलाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


248 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1987 / MAGHA 4 , 1908 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


10 


11 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


( 1 ) 50 % सीधा मती द्वारा । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) जिमर्क न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार , स्वायत्त, कानूनी, अर्ने सरकारी संगठनों 

और लोक उपक्रमों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 

सेवा का है या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रुपये के बेतनमान यो समतुल्य में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि या संविधा जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग के इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


.. -- - - --- - - -- - 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर भायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ क विभागीय प्रीन्मप्ति 
समिति 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सहरी विकास मंत्रालय 

अध्यक्ष 
2. जल प्रदाय और स्वच्छता का पारसाधक संयुक्त सचिव, शहरी 
विकास मंत्रालय 

सवस्य 
3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजामियरी ) 

- - सवस्य 
टिप्पणी :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

आयोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएगा किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
का बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्पमता में फिर से होगी । 


5फ 


स 


मैज्ञानिक अधिकारी 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


1 * - साधारण केंद्रीय । 1100- 50 
* कार्यभार के सेवा समूह "क " 1600 रुपए 

आधार पर राजपत्रित 
• परिवर्सम अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ।) 


8 


लागू महीं होता 


1 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायमशास्त्र या 

जैव रसायन या जीवाणु विज्ञान में मास्टर श्राफ साइंस 

की उपाधि या समतुल्प । 
( 2 ) जल और मलबहन की रासायमिक और जीवाणवाय 

पतियों में जिममें ये भी सम्मिलित है जो जल और 
मल बहन संयरों के निमंत्रण तथा प्रचालन से संबंधित 
है 5 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- 
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टिप्पण - 1 : -- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 : - मनुभव संबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूषित जमजातियों के अभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 


13 


चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) शहरी विकास मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) शहरी 
विकास मंत्रालय 

- - सदस्य 
3 उप सचिव , ( शहरी अधिकतम सीमा ), शहरी विकास मंत्रालय - - सवस्थ 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यपाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के नुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु, 
यदि बायोग उतका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोम्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ संख्या ए-120 11/2/84 -प्रशासन -I ] 

के . एस . नारायणन , अवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, 6th January, 1987 
G . S. R . 67 : - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitulon, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Works and Housing ( Group A. Technical Posts ) Recruitment Rules , 
1978 , namely : 

(1 ) These rulesmay be called Ministry of Works and Housing (Group A Technical Posts )Recruitment (Amendment) Rules, 1986. 
( 2) They shall come into force fromthe date of their publicationin the OfFcial Gazettc. 

2. In the Ministry of Works and Housing ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1978 ( hereinafter called the said 
rules), inthe preamble and in sub -rule ( 1 ) of rule 1 . forthe words, " Ministry of Works and Housing ", the words, " Ministry of Urban 
Development " shall be substituted . 
3 . Inthe said rules , for the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : - - 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 
- - - - - - - - - 


2 


Deputy Adviser ( Public Hoalth Engiacering ) 


6 * 


General Contral Service Group A Gazet 
ted , Non- Ministerial 


* Subject to variation dependent on 

workload . 
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Scale of Pay 


Whether Selection posts or non - Whother benefit ofadded years of Service admissible 
Selection post 

under rulo 30 of the Contral Civil Services ( Pen . 
sion ) Rules, 1972 


4 


5 ( a ) 


Rs. 1500- 60 - 1800 - 100 - 2000. 


Selection 


Not applicable 


. 


* . - - 


Luni 


Educational and other qualifications roquired for direct recruits . 


Ago limit for direct 
recruits 


Not excecding 50 years (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders 

issued by theCentral Government. 
Note : - - The cruical date for determining the age limit shall 

be the closing datef or receipt of applications from candi. 
dates in India (Other than those io Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwçep ). 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Civil Engincering of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Post- graduate degree or (Post Graduate) Diploma in Public 

Health Engineering of a recognised University or Institution , 
(iii) & years exporience in Public Health Engineering including 

investigation , design , construction and operation of wate 

and sewerage installation . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification regarding experionce is telaxable 

at the degscretion of the Union Public Service Commis 
sion in the case ofcandidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes ff, at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of tho 
opinion that suffcient number of candidates from these 
communitios possessing the roquísite experience are 
not likely to b : Availably for the vicanclos rosarved 
for them . 


Whether age and educational qua- Period of probation , if any 

lifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of Promotecs 


Mcthod of recruitment, Whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - muu 


1 year for dircat recruits . 


Age : No 
Educational Qualifications: Yes 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1) 66 -2 /3 % by promotion failing which by transfer on deputa 

tion ( including short-term contract) and failing both 

by direct recruitment, 
(ii) 33 -1/3 % hy transfer on donutation ( including short -term 

contract) failing which by direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /transfer , If a Departmental Promotion Committec exists, what Circurestances in which Union 
grades from which promotion /transfer to is its composition 

Public Service Commission 
be made 

is to be consulted in mak 
ing recruitment. 


_ 


Anna- - - 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


HL 


PROMOTION 

Group A Departmental Promotion Committee Consultition with the Commi 
Assistant Adviser ( Public Health Engineering ) ( for considering promion ): 

szion necessary whilo sele 
with 5 years service in the grade after 1. Chairman /Member of Union Public Service Com cting an off.cer on tran 
appointment thereto on a regular basis . mission- - Chairman 

sfer on deputation ( includ 
Transfer on deputation ( including short. 2 . Joint Secretary (Administration ),MinistryofUrban ing short term contract). 
term contract) 

Development , Member 


[ am II -- RT 3 (i) ) 
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13 


. - - 


- - 


11 

-- - - - --- 
Oficors undor the Central, State Govern - 3 . Adviser (Public Health Environmental Enginçering) 

mounty , Autonomous, Somi-Governments, - Membor 
Statutory Organisations and Public Group A Departmental Promotion Committco 
Undertakings 

( for considering confirmation ) : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Secretary , Ministryof Urban Development , 
basis ; or 

Chairman 
( ii) with 5 years regular scrvice in the 2. Joint Secretary ( Administration ,Ministry of Urban 

scale of Rs.1100 -1600 or equivalent; Development , Member 
and 

3. Joint Secretary- in -chargo of Water Supply and 
(b ) Possessing the qualificationsand experi- Sanitation , Ministry of Urban Development , 

onco prescribed for direct recruits under - Member 
column 7 . 

4 . Advisor (Public Health Environmental Engineering ) 
( Period of deputation including period of - Member 

deputation in another ex-cadre post held Note : The Proce: dings of the Departmental Pro 
immdiately preceding this appointment motion Committee relating to conlrmation 
in the sameorganisation or department 

shall be sent to the Commission forapproval, 
shall not cxcecd 4 years ). 

If, howover, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of theDepart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Uplon Public Service Commission shall 
bo held , 


Assistant Adviser (Public Health Engineer- 14 * (1986 ) 
ing). 

* Subject to variation dependent on workload , 


General Central Service Group A Gaze 

tted Non -Ministerial. 


- 


- 


4 


Rs. 1100- 50 - 1600 . 


Not applicable 


No 


-- 


Not cxceeding 40 yeurs (Relaxa ble for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders 

issuod by the Central Government ). 
Note : Tho crucialdate fordetermining the age limit shall bo 

the closing date for receipt ofapplications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


ESSENTIAL 
( i) Degree in Civil Engineering of a recognised University 

or equivalent 
( ii ) Post - graduate degrco or diplomn in Public Health Engineer 

ing of a recognised University or Institution. 
(ili ) 5 years experience in Public Health Engineering Depart 

ment of Government or Semi-Government Organisation 
or Public Body. 


Note 1 % 


Qualifications Arc relaxa ble at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qunlified . 


Note 2 : 


The qualifications regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in thu cusc of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, ct any 
stage or selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates froin these communities possessing thic 
repuisito experience are not likely to be ayuilablo 
for the vacancies reserved for them . 


1430 GI/86 - 6 
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Not applicable 


1 year for direct recruits. 


- - - 


( i) 50 % by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by transfer on deputation ( including short -term contract) failing which by direct recruitment. 


11 


12 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) : 
1. Joint Secretary (Administration), Ministry of Urban Develop 

ment - Chairman 


Transfer on deputation (including short-term contract) 
Officers under the Central Government, State Government, 

Autonomous , Statutory , Semi-Government Organisations 

and Public Undertakings : 
(a ) ( i) holding analogous post or regular basis : or 
(ii) with 5 years , regular service in posts in the scale of 

Rs. 700 _ 1300 or cquivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in thy scale of 

Rs. 650 -1200 or equivalent ;and 
(b ) Possessing the qualifications prescribed for direct recruits 

in column 7 . 
(Period ofdeputationorcontractincluding the period ofdeputa 

tion in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organise tion or department 
shall not exceed 3 years). 


2 . Joint Secretary- in -charge of Water Supply and Sanitation , 

Ministry of Urban Development - Member 
3 . Adviser ( Public Health EnvironnentalEngineering ) Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Co 

mmittee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approv: 1. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of th > 
Departmental Promotion Conmittee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Servic : Commission shall be held . 


- 


13 


L 


Consultation with the Commission is necessary ou cach occasion . 


mt 


2 


Scientific Officer 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


General Central Service Group 
A Gazetted Non -Ministerial. 


(* Subject to variation depen - 

dent on work -load ). 


LLLL 


5 


Sa 


Not applicable 


No 


Not exceeding 40 years ( Relexo ble for 

Governm :nt servants for five years) 
in accordance with the instructions 
issued by the CentralGovernment. 


ESSENTIAL ; 

(1) M .Sc . degree in Chemistry or Bio - Chemistry or Bacteriology of a ricognised University or equivalent, 
(ii) 5 years experience in Chemicaland Bictcrio logicalmethods of water and sewage including, those relating to controland operation 

of water and scwage plants. 
Noto 1 : - Qualifcations are ralıxable at the deiscretion of the Union Public Service Commission in case ofcandidates otherwise well 


qualificd . 


Ntoe 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case of 

candidates belongirg to Scheduled Castexand th : Schoduled Tribes iftany stage of selection Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number ofcandidates from these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be a ve ila ble to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Degrce in any of the above subjcct. 
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2 


- - - - - - - 


%3 


.. 


- 


- - - 


10 


Not applicablony 


1 year 


By direct recruitment 


Notapplicable 


12 


13 


Selection shºll be m ide in consultation with the Unlon Public 
Servicc Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 
___ confirnation) : -- 
1. Joint Secret ry (Administration ), Ministry of Urban Deve 

lopment - Chairman 
2. Adviser ( Public Health Environmental Engineerin ), Mini 

• of Uibin D : velopment - -Member 
3. Deputy Secretary ( Urban Ceiling ) Ministry of Urban Deve 

lopment- -- Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the Union 
Public Service Commission , a frsch meeting of the 
DepartmentalPromotion Committee to be presided 
cver by the Chairmın or a Membcr of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ No . A - 12011 / 2/84 - Admn. I] 
K . S . NARAYANAN Under , Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग) 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1988 
सा . मा . मि . 68 . - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बाय प्रयोगशाला , 
कलकत्ता ( समूह "ग " पब ) भर्ती नियम , 1978 क संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय बाण प्रयोगशाला कलकत्ता ( समूह " ग " पर ) ( मंशोधन ) भर्ती 
नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय खाय प्रयोगशाला, कलकता ( समूह “ग " पद ) भर्ती नियम , 
1978 से उपाय अनुसूची में , ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक के पद से 
संबधिस क्रमसंख्या 2 के सामने , 
( 1 ) स्तम्भ 5 के नीचे " लागू नहीं होता प्रविष्टि के स्थान पर , 

“ पयन " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे "100 प्रतिशत पदोन्नति बारा " प्रविष्टि 

के स्थान पर " प्राम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी ; और 


राज्य सरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति जो सवृश पद धारण 
करते हैं या जिन्होंने 260 - 430 रुपये में पेतनमान में 8 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधै भर्ती किए 
जाने वालों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
[ से . ए - 11011/ 4/ 86 - पो . एन , ( एफ और एन ) ( गै एम एस और 

पी एफ ए ) 

श्रीमती ए . किशोर, अवर सचिव 
टिप्पण: - मूल नियम सा . का . नि . 788 तारीख 2- 5- 1978 के रूप में 

अधिसूचित किए गए थे जिमका आज की तारीख तक सेशोधन मही 
किया गया । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

Now Delhi, the 31st December, 1986 
G. S . R . 68.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tlic Central 
Food Laboratory, Calcutta ( Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1978. namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These Rules may 
be called the Centrar Food Laboratory , Calcutta , (Group 
C posts ) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1986. 

2 . Thoy shall come into force on thọ date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule annexed to the Central Food Labora 
tory , Calcutta (Group C posts ) Recruitment Rules , 1978 , 
against serial number 2 relating to the post of Sonior Labo 
ratory Assistant, 

(i) for entry Not Applicable under Column 5, the 

entry " Selection " shall be substituted ; 
( ii ) for entry " 100 per cent by promotion ", under 

Column 10 , tho entry " By promotion falling which 
by transfer on deputation and fa ing both by diroct 
recruitment " , shall be substituted : and 


( 3 ) स्तम्भ 2 के मीचे " 280 - 8 - 300 - 4 - रो . - 8 - 340 - 10 

380 -4 . रो . - 10 - 430 रुपये के वेतनमान में 10 वर्ष 
की सेवा रखने वाले प्रयोगशाला सहायकों में से " प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्यात 


" प्रोन्मति 
ऐसा प्रयोगशाला सहायक जिसमे उस श्रेणी में वर्ष नियमित 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय 
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( ili ) for entry " From amongst the Laboratory Assistants 

in the grade of Rs. 260 - 430 with 10 years service 
in the grado on regular basis ", under Column 11 , 
the following entries shall be substituted name 


" PROMOTION : - Laboratory Assistants with 8 years re 

gular Service in the grade. . 
BY TRANSFER ON DEPUTATION : 
Persons under the Central/State Govornment holding 

analogous ponts or with 8 years regular service in 


the scale of Rs. 260 - 430 and possessing qualifica 
tions and experience prescribed for direct recruits 
( Period of deputation ghall ordinarily not exceed 
three years " . 

[ No. A- 1101114186 -PN( F & N ) DMS& PFA] 

SMT. A . KISHORE , Under Secy. 
Note : The original rutes were notified as GSR 788, dt. 

2- 5-78 which have not been amended so tar . 


नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1987 


सा . का . मि . 69. -- . ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मकवर जंग अस्पताल , नई दिल्ली 
तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर. घेतनमान : उक्त पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उसवा मनपूरो के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , महत्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे हॉur जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरईता : बह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विचार किया है. पा 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षहार को लाग स्पीय बित्रि के प्रमोन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति की इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है "उन्हें 
लेखा मो इम मिमं के मिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ #. प्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


क्या की पांच्या गाँकरला 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


असतात . पान पर भी पता किये जाने वाले व्यक्ति 


वेतनमान 


पयन पर 
अपवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए भायु सीमा 


मेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केलीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन प्रम मेय 
है या नहीं 


तकनीकी सहायक 


जयन 


क ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . रो .- 
समूह " ग " अराजपत्रित 15- 580- 20- 700 रुपये 
प्रानुसभिधीय 


( एक ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गये अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अषधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
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___ 1 


तारीख , भारस में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
पीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की पावत , 
जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
आती है, प्राय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्मा 
पक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्म सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवधि मदि कोई हो 
माईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


वो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य विषय के रूप 

में भौतिक-विज्ञाम और रसायन-विज्ञान महित रिपी । 
2. एम . एल . टी . में रिप्लोमा 
रिपण : अनुभव संबंधी ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विका 

मुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब सिपिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि समझे लिए प्रारमित रिक्तियों को 
मरमे के लिए अपेक्षित , मनुभव रखने वाले उन सम . 
पायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपसम्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/मती सीधे होगी या प्रोम्नति पारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
बारा तथा बिमि पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोग्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 . 


12 


प्रोनति बारा, भिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


ऐसे मैट्रिक महता पाले प्रयोगशाला समनीकियों में से प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्मितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


1 विशेष ग्रेड III -- प्रध्यक्ष 
2. समंभिव विभाग का प्रधान-- सदस्य 
3. उप-चिकित्सा प्रयीमक - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


[ सं. ए.-12018/ 27/ 86-एम . एन . ( प . ) ] 

एच , एस . धकालिया, अवर सचिव 
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[PART II - SEC. 3 (1) ] 


THE GAZETTE , OF INDIA : JANUARY 24, 1987 /MAGHA 4 , 1908 

. MIZI = = S _ SITI 
New Delhi, the 8th January, 1987 


SSOSI: 


G .S .R . 69 : - In exercise of tho powers conferred by thc proviso to articlc 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Technical Assistant, in the Safdarjang Hospi 
tal, New Delhi, namely :--- 


1 . Short ticle and commencement. - ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital , Group C Recruitment Rules , 

1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay.-- The number of the said post, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
Method of recruitment, age limit , qualifications etc . The method of the recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification.-- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has enctered into or contracted a marriago with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that suoh marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is nooessary or expodient so to do , it may , 
by order , or for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules sliall affect røservation , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Goverament from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of pay 


or 


Whathor selotion 
Non - selection 


Tochnical Assistant 


T (One ) 


Non -selection 


Goneral Contral Sorvice , 

Group C Non -Gazetted , 
Nop -Ministerial, 


Rs. 425 - 15- 500 -EB - 15 . 

560 -20 -700 . 


Subject to varia . 
tion dependent on 
work - load , 


Age for direct recruitment 


Educational and other qualifications required 
for direct reoruits 


Whether benefit of ad - 
ded years of service 
admissiblo under 
rulo 30 of tho C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


No 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govornment Servants upto 35 years 

according to instructions or orders isued by the 

Central Government). 
Note 1 . The crucial dato for determining the age 

limitmentioned shall be the closing date for recc 
ipt of applications from candidatos in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In rospoot of post , the appointments to 

which are made through the employment ex 
changes the crucial date for determining tho ago 
limit shall , in cach case , be the last dato upto 
which the Employment Exchanges Arc asked to 
submit the names . 


1 . Dogreo from a recognised University with 

Physics and Chemistry as oompulsory subjoct . 
2 . Diploma In M .LT, 
Noto : The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes , 
If , at any stage of selection , the Compotent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communities 
pssessing the requisite experience are not 
available to fill up the vacancy reservod for 


thom . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Whether ago and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply to the case of promo. 
tees , 


Perioul of probation , 

if any 


Mcthod of recruitment, whether by direct 
recruitment or by deputation /transfer and per 
contage of vacancy to be filled by variousmethods 


10 


11 


No 


2 years 


By pro notion , falling which by direct recruit 


mcbt. 


In case of recruitment by proinotion /deputation / 
transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmontal Promotion Committee 
exist what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion from Laboratory Teohnician with Matric 

quallfication and Seven years regular service in 
the grade. 


1. Specialist Grade I/II- Chairman 
2 . Head of the concerned Department 

- -Member 
3 . Deputy Medical Superintendent 

- Member 
4 . Chief Administrative Officer - -Member 


(No. A -12018/27/ 86-MH (H )] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy. 
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